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TRIBUNAL PLENO
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 908/2002

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do EXx. MO Ministro Presidente,
Francisco Fausto, presentes o0s Ex. MOS  Ministros Vantuil
Abdala, Vice - Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor - Geral
da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José Luciano
de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste
Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, lves
Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de
Far ia Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Ex. M Procurador -
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, RESOLVEU,
por unanimidade, publicar o Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho, aprovado na sesséao realizada em 2 de
agosto de 2002, nos termos a seguir transcritos:
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LIVRO |
DO TRIBUNAL

TITULO |
DO TRIBUNAL, DA SUA COMPOSICAO, DOS SEUS MINISTROS

CAPITULO |
DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho, Orgdo de Cupula da Justic
do Trabalho, com sede na Capital da Repuhtiesa,jurisdicdo em todo o territério nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, instituida pela Portaria n® 291, de 1t
de outubro de 1981, publicada no DJ de 3 de novembro de 1981, simboliza a Justic;
Trabalho como Orgdo do Poder Judiciario, sua jigd&d e a transcendéncia social do
exercicio jurisdicional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DA INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compdee de dezessete Ministros, escolhidos
dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco,snom
pelo Presidente da Republica apés aprovacao pelo Senado Federal.

Art. 4° Para preenchimento de vaga de Ministro, destinada aos Juiz
de carreira da Magistratura do Trabalho, o Presidente do Tribunal convocara o Pleno |
pelo voto secreto e em estinios sucessivos, escolher, por maioria absoluta, dentre 0s Jui:
de carreira integrantes dos Tribunais Regionais do Trabathnpmes para a formacao da
lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

8 1° Na hipotese de haver mais deairaga a ser preenchida, a lista
contera o numero de Magistrados igual ao das vagas mais dois.
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8§ 2° Para escolha dos nomes dos Juizes que integrardo a lista, na
votacao observase-do os seguintes critérios:

| T os nomes serdo escolhidos em voto secestem escrutinios
sucessivos, para o primeiro, 0 segundo, o terceiro e, eventualmente, o quarto nome integrant
da lista e, assim, sucessivamente;

Il T a maioria absoluta necesséria para a escolha do nome é metade
mais um do numero de Ministros que compé&@eCorte no momento da votacao;

Il T ndo alcancada, no primeiro escrutinio, a maioria absoluta,
procedefse-a a nova votacao, na qual concorrerao os dois Juizes mais votados;

IV 7 na hipotese de empate, sera realizada nova votacao; persistindo o
empate adotarsedo como critério de desempate o tempo de investidura dos Juizes no
Tribunal Regional a que pertencem e o tempo de investidura na Magistratura do Trabalho;

V 1T se houver empate entre dois Juizes que tenham obtido,
individualmente, numero de ¥ inferior ao alcancado por outro Juiz, -$a,
primeiramente, a votacado para o desempate e, a seguir, para a escolha do nome que integra
alista; e

VI - escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios subseqtientes
Juiz da mesma Regiao.

Art. 5° O Presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada a membro
do Ministério Publico do Trabalho e a advogado militante, dard imediata ciéncia,
respectivamente, a Procurade@aral do Trabalho e ao Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, para fornéw e encaminhamento de lista séxtupla ao Tribunal, que
escolhera, dentre os nomes que a compdem, 0s que integrardo a lista triplice a sel
encaminhada ao Presidente da Republica.

Art. 6° O Tribunal Pleno, para o preenchimento das vagas aludidas no
artigo anterior, pelo voto secreto da maioria absoluta de seus Membros, escolhera, em
escrutinios secretos e sucessivos, 0S nomes que integrardo a lista triplice a ser encaminhac
14
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ao Presidente da Republica.

8 1° Na hip6tese de haver mais de uma vaga a sengiriela por
Membro do Ministério Publico ou por advogado, sera formada uma lista triplice para c:
uma das listas séxtuplas encaminhadas.

§ 2° Se para as vagas o Tribunal receber lista Unica dos indicados
mais de uma vaga, formara uma so lista commana de candidatos igual ao das vagas, mait
dois.

8 3° Aplica-se, no que couber, a votacao, para escolha dos integran
da lista triplice, o estabelecido nas alineas do 8§ 2° do art. 4° deste Regimento.

CAPITULO 1l
DOS MINISTROS

Secéao |
Da Posse e daBrerrogativas

Art. 7° No ato da posse, 0 Ministro obrigse&a, por Compromisso
formal em sesséo solene do Tribunal Pleno e perante o Presidente, a bem cumprir os de
do cargo, de conformidade com a Constituicdo e as Leis da Republica, sendo Uanradc
termo em livro especial, assinado pelo Ministro Presidente, pelo empossado e pele Dire
Geral de Coordenacao Judiciaria.

8 1° - Somente sera dada posse ao Ministro que haja comprovado:

| - ser brasileiro;

[l - contar mais de trinta e cinco e merde sessenta e cinco anos de
idade; e

lll - satisfazer aos demais requisitos legais.
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8 2° O prazo para posse e 0 exercicio podera ser prorrogado por ato do
Presidente do Tribunal, na forma da lei.

Art. 8° No periodo correspondente as férias coletvasao recesso
judiciario, o Presidente do Tribunal podera dar posse ao Ministro nomeado, devendo o ato ser
ratificado pelo PlenqRedacéo dada pela Emenda Regimental n°® 9/2007, DA$2907)

Art. 9° A antiguidade dos Ministros, para efeitos legaisg@mentais,
é regulada:

| - pela posse;

Il - pela nomeacao;

lIl - pelo tempo de investidura na Magistratura da Justica do Trabalho;
IV - pelo tempo de servico publico federal; e

V - pela idade, guando houver empate pelos demais critérios.

Art. 10. Os Ministros do Tribunal receberdo o tratamento de
Exceléncia e usardo nas sessfes as vestes correspondentes ao modelo aprovado.

Paragrafo unico. ApoOs a aposentadoria, os Ministros conservarao o
titulo e as honras correspondentes ao cargo, salvo naosxeke atividade profissional.

Secéao Il
Das Férias, das Licencas, das Substituicbes e das Convocacdes

Art. 11. Os Ministros gozaréo férias nos meses de janeiro e julho, na
forma da lei.

Paragrafo unico. Os Ministros declinardo na Presidéncia seu
endeeco para eventual convocacao durante as férias e feriados.
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Art. 12. O Presidente, o ViePresidente e o CorregedBeral, se a
necessidade do servico judiciario |hes exigir a continua presenca no Tribunal, pode
acumular férias para fruicdo oportufegultado o fracionamento dos periodos.

Paragrafo Unico. A acumulacédo de férias somente ocorrera mediant
prévia autorizacdo do Tribunal Pleno e deverda ser registrada nos assentamentos funcion:
Ministro para que lhe seja reconhecido o direito dégpios fruicao.

Art. 13. Alicenca é requerida pelo Ministro com a indicacdo do prazc
e do dia do inicio.

8 1° Salvo contrandicacdo meédica, o Ministro licenciado podera
proferir decisbes em processos de que, antes da licencga, haja pedido vis&,tenhgm
recebido o seu visto como Relator ou Revisor.

8 2° O Ministro licenciado pode reassumir o cargo, entendsedjue
desistiu do restante do pramsediante prévia comunicacéo formal ao Presidente do Tribuna

8 3° Se a licenca for para tratanterda propria saude, o Ministro
somente podera reassumir o cargo, antes do término do prazo, se nao houvardicatEn
médica.

Art. 14. A critério do Tribunal Pleno podera ser concedido
afastamento ao Ministro, sem prejuizo de seus direitos, vemcisne vantagens para:

| - freqliéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estud
pelo prazo maximo de dois anos; e

Il - realizagcdo de missdo ou servicos relevantes a administracéo
justica.

Art. 15. Nas auséncias ou impedimentos eventuaisemporarios, a
substituicdo no Tribunal fese & da seguinte maneira:

| - o Presidente do Tribunal, pelo Vi€gesidente, seguineke, na
auséncia de ambos, o Correge@aral e os Ministros, pela ordem decrescente de
17
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antiguidade;

Il - o CorregedoiGeral, pelo VicePresidente, ou, na auséncia deste,
pelos ministros em ordem decrescente de antiglidade;

Il - o Presidente da Turma, pelo Ministro mais antigo presente a
sSessao;

IV - o Presidente da Comisséo, pelo mais antigo dentre o0s seus
membros; e

V - qualquer dos membros das Comissoes, pelo respectivo suplente.

Art. 16. O Relator é substituido nas hipoteses e formas previstas na
Secao | do Capitulo Il do Titulo | do Livro Il deste Regimento.

Art. 17. Nas auséncias temporarias, por periodo iguasuperior a
trinta dias, e nos afastamentos definitivos, os Ministros serdo substituidos por Juizes de
Tribunal Regional do Trabalho, escolhidos pelo Tribunal Pleno, mediante escrutinio secreto e
pelo voto da maioria absoluta dos seus Membros.

Art. 18. O Presidente do Tribunal podeem caso de urgéncia, e
guando inviavel a imediata reunido do Tribunal PJedbreferenduntdeste, convocar Juiz de
Tribunal Regional do Trabalho, para a substituicdo de Ministro afastado.

Art. 19. Na sessao do Tribunald?lo que decidir a convocacédo, 0s
Ministros deveréao ter copias das nominatas dos Juizes que compdem os Tribunais Regionait
do Trabalho, para orientae na escolha.

Secao Il
Da Convocacéo Extraordinaria

Art. 20. Durante o periodo de férias, o Presidedd Tribunal ou o
seu substituto podera convocar, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessa
extraordinaria para julgamento de acbes de dissidio coletivo, mandado de seguranca e aca
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declaratoria alusiva a greve e que requeiram apreciacao urgente.

Art. 21. O Tribunal Pleno podera convocar extraordinariamente, pa
periodo determinado, Juizes de Tribunais Regionais, se caracterizada situacdo except
gue a justifique.

Secéao IV
Da Aposentadoria

Art. 22. O processo administrativo de aposentalocompulsoéria de
Ministro da Corte devera ser iniciado 30 (trinta) dias antes de completar os 70 (setenta) ¢
para que a publicacao possa se dar na data da jubilacao.

Art. 23. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tel
inicio:

| - a requerimento do Ministro;
Il - por ato de oficio do Presidente do Tribunal; e
lIl - em cumprimento de deliberacdo do Tribunal.

Paragrafo Unico. Em se tratando de incapacidade mental, ©
Presidente do Tribunal nomeara curador ao paciente, sem prejulefeda que este queira
oferecer pessoalmente ou por procurador constituido.

Art. 24. O paciente, na hipétese do paragrafo Unico do artigo anterio
devera ser afastado imediatamente do exercicio do cargo, até decisdo final, devendo
concluido o proesso no prazo de sessenta dias, justificadas as faltas do Ministro no refe
periodo.

Art. 25. A recusa do paciente em submetera pericia médica
permitira o julgamento baseado em quaisquer outras provas.

Art. 26. O Ministro que, por dois anos catsitivos, afastase, ao
todo, por seis meses ou mais, para tratamento de saude, devera ssbnaeteequerer nova
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licenca para igual fim, dentro de dois anos, a exame por junta médica para verificacdo de
invalidez, no Servico Médico do Tribunal.

Art. 27. A junta médica competente para o exame a que se referem os
artigos 24 e 25 deste Regimento sera indicada pelo Tribunal Pleno e formada por trés
médicos, sendo dois, no minimo, do Quadro de Pessoal do Tribunal.

Paragrafo anico. Na hipétese de ndo cam o Tribunal, na ocasiao,
com dois dos seus médicos em exercicio, 0 Presidaetiteeferendundo Tribunal Pleno,
providenciara a indicacdo de médicos de outros 0rgéos publicos para integrar a junta.

Art. 28. Concluindo pela incapacidade do Magistrado]rdounal
Pleno comunicara imediatamente a decisdo ao Poder Executivo, para os devidos fins.

Secéao Vv
Da Disponibilidade e da Aposentadoria por Interesse Publico

Art. 29. O Tribunal Pleno podera determinar, por motivo de interesse
publico, em escrutinisecreto e pelo voto de dois ter¢cos dos seus Membros, a disponibilidade
ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal, assegurada ampla defesa.

Paragrafo anico. Aplicamse ao processo de disponibilidade ou
aposentadoria, no que couber, as normas e procddsnerevistos na Lei Complementar n°®
35/79, relativas a perda do cargo.

TITULO Il
DA DIRECAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO, DA ELEICAO, DA POSSE E DA VACANCIA

Art. 30. A Presidéncia, a Viceresidéncia e a Corregedofieral sao
cargos de DirecaoodTribunal, preenchidos mediante eleicédo, a ela concorrendo os Ministros
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mais antigos da Corte, em namero correspondente ao dos cargos de Direcdo, proibi
reeleicéo.

Art. 31. O Presidente, o ViePresidente e o Corregee@eral serdo
eleitos por doisnos, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta, em se:
extraordinaria do Tribunal Plena,realizarse nos sessenta dias antecedentes ao término d
mandatos anteriores, e tomarao posse em sessao solene, na data marcada peBld@mibunal

8 1° Se a vacancia do cargo de Presidente ocorrer antes do término
respectivo mandato, a eleicdo sera para todos os cargos e realizada nos trinta dias sec
(ao da vacancia) e os eleitos tomar&o posse em sessdo solene na data marceadanatlo T
Pleno. Nessa hipotese, cabera ao \Roesidente a regéncia provisoria do Tribunal e e
convocacao da sessao extraordinaria a que se refar@pube este paragrafo.

8 2° Os remanescentes mandatos dos demais exercentes de cargo
direcdo exmguir-se-do na data da posse dos novos eleitos.

Art. 32. Na impossibilidade da posse de qualquer dos eleitos na da
estabelecida, por fato superveniente a eleicdo, obssx@an seguinte:

| - se a impossibilidade for de carater temporario;sgar psse, na
data marcada, aos demais eleitos, e, ao remanescente em data oportuna; e

Il - se a impossibilidade for de natureza definitiva e do eleitc
Presidente, procedsea a nova eleicdo para todos os cargos de Direcdo; se de Vic
Presidente, a eleicaoraepara este cargo e para o de Correg€dwal; se do eleito para a
Corregedoria, a eleicdo serad somente para Correestat.

Art. 33. Os Ministros impossibilitados de comparecer a sesséo d
eleicdo poderao remeter, em carta ao Presidente do Tridenalinvolucro a parte, fechado e
rubricado, o seu voto, para que, no momento préprio, seja depositado na urna juntamente
0 dos Ministros presentes.

Paragrafo unico. A eleicdo do Presidente precede a do Vice
Presidente, e a deste, a do Correg&€sioml.
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Art. 34. O Ministro que houver exercido quaisquer cargos de Direcao
por quatro anos, excluidas as férias, ou de Presidente, ndo mais figurara entre os elegiveis, a
gue se esgotem todos os nomes na ordem de antigtidade.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA E DA VICE -PRESIDENCIA

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 35. O Presidente do Tribunal exercera o cargo com a colaboracéao
do VicePresidente, que desempenhara as atribuicdes a ele delegadas e aquelas previstas n
casos de substituicdo nas férias, aus8reimpedimentos eventuais.

Secao |l
Das Atribuicbes do Presidente
Art. 36. Compete ao Presidente:
| - representar o Tribunal perante os Poderes Publicos e demais
autoridades, incumbindibe (no exercicio de tal representacdo) observar fielmente as

diretrizes estabelecidas pelo Tribunal Pleno;

Il - correspondese, em nome do Tribunal, com quaisquer autoridades,
observada a hierarquia de funcoes;

Il - encaminhar ao Presidente da Republica as listas para
preenchimento de vaga de Ministro do Tribunal

IV - enviar ao Congresso Nacional, apos aprovacdo pelo Tribunal

Pleno, projetos de lei de interesse da Justica do Trabalho em matéria de sua competénci
constitucional;
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V - submeter ao Tribunal de Contas da Unido, na forma da lei,
tomada de contas daibunal Superior do Trabalho;

VI - solicitar aos Orgdos fazendarios a liberacdo do numerari
correspondente as dotacfes orcamentarias;

VII - editar, no inicio das atividades judiciarias de cada ano, 0 ato ¢
composicdo do Tribunal e dos Orgdos JudEsntabendthe, ainda, dathe publicidade
guando renovada a Direcao da Corte ou alterada sua composicao;

VIII - apresentar ao Tribunal Pleno, anualmente, na segunda quinze
do més seguinte ao término de cada ano de seu mandato, a resenha dos realtiaduss
no ano anterior e, até 30 de junho, o Relatorio Geral da Justica do Trabalho;

IX - dar publicidade, mensalmente, no Org&o oficial, dos dado
estatisticos relativos as atividades jurisdicionais do Tribunal e dos Ministros;

X - velar pelas preagativas e pela imagem publica do Tribunal e dos
Ministros e pelo bom funcionamento da Corte e dos Orgéos da Justica do Traba
expedindo atos, portarias, ordens e instrucdes, adotando as providéncias necessarias |
cumprimento;

Xl - praticar,ad referendumdo Tribunal Pleno, os atos reputados
urgentes;

XII - editaros atos indispensaveis a disciplina dos servigos e a polic
do Tribunal, determinando as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ord
da integridade universal da Cerna sede ou dependéncias, requisitando, quando necessa
o auxilio de outras autoridades;

Xl - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os qu
perturbarem e os que faltarem ao devido respeito e mandar prender os desobedientes, fe
lavrar o respectivo auto;

XIV - instaurar inquérito quando caracterizada infracdo de lei penal
sede ou dependéncias do Tribunal;
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XV - comunicar ao 6rgdo competente do Ministério Pulblico a
ocorréncia de desobediéncia a ordem emanada do Tribunal ou de Mieistros,
encaminhando os elementos de que dispuser para a propositura de acao penal;

XVI - impor penas disciplinares aos servidores, quando estas
excederem da alcada do Diretderal de Coordenacdo Judiciaria e do Dir€eral de
Coordenacédo Adminisdtiva;

XVIl - dar posse aos Ministros do Tribunal,

XVIIl - dar posse ao Diret@gberal de Coordenacdo Judiciaria, ao
Diretor-Geral de Coordenacao Administrativa e ao SecreGeial da Presidéncia e designar
seus respectivos substitutos;

XIX - nomear @ servidores para 0s cargos em comissao e designar os
servidores para o exercicio de fungdes comissionadas nos Gabinetes de Ministro;

XX - conceder licenca e férias ao Direteeral de Coordenacao
Judiciaria e ao DireteGeral de Coordenacdo Administratjvao SecretariGeral da
Presidéncia e aos servidores de seu Gabinete;

XXI - expedir atos concernentes as relagcfes juridicoionais dos
Ministros e servidores e decidir seus requerimentos sobre assuntos de natureza
administrativa;

XXII' - movimentar 8 recursos orcamentarios e financeiros a
disposicdo do Tribunal, autorizar despesas e expedir ordens de pagamento, observadas ¢
normas legais especificas

XXIIl - autorizar e homologar as licitacdes e ratificar as contratacdes
por dispensa ou inexigibdlade de licitacdo de valor superior ao limite estipulado para o
convite;

XXIV - conceder diarias e ajuda de custo, observados os critérios
estabelecidos pelo Tribunal Pleno;
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XXV - distribuir os processos, segundo as regras regimentais
resolucbes admisirativas, aos Ministros do Tribunal, assinando o termo respectivo e dan
publicidade e, ainda, dirimir as controvérsias referentes a distribuicdo que excederen
atribuic6es da Diretori&eral de Coordenacéao Judiciéria;

XXVI - despachar os pedidos deststéncia dos recursos e das acoes
guando se referirem a processo pendente de distribuicdo na Corte, bem assim os d¢
incidentes processuais suscitados;

XXVII - designar as sessOes ordinarias e extraordinarias do Tribur
Pleno, da Secao Administrative das SecOes Especializadas, podendo convocar, durante
férias coletivas, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessdes extraordinarias
julgamento de ac¢Oes de dissidio coletivo, mandado de seguranca e acao declaratoria alu
greve ou aituacao de relevante interesse publico que requeiram apreciacao urgente;

XXVIII T (Revogado pelo Ato Regimental n® 9/2006, DJLD2006)

XXIX - dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sessdes d
Tribunal Pleno, da Secdo Administrativa e das Se&@pecializadas

XXX - decidir os efeitos suspensivos, os pedidos de suspenséao
seguranca e de suspenséo de deciséo proferida em acdo cautelar inominada, assim cc
documentos e os expedientes que Ilhe sejam submetidos, inclusive as cartas prevestas
(Redacao dada pela Emenda Regimental n°® 7/2006, D111-PD06)

XXXI - decidir, durante as férias e feriados, os pedidos de liminar el
mandado de seguranca, em acao cautelar e outras medidas que reclamem urgéncia;

XXXIl - delegar ao Vicd’residete, ao CorregedeGeral ou a
Ministros da Corte atribuicbes as quais esteja impossibilitado de cumprir ou que
conveniéncia administrativa recomende a delegacéo;

XXXIIl - delegar aos DiretoreSerais de Coordenacdo Judiciaria e
Administrativa, respeitado disposto no inciso anterior, atribuicbes para a pratica de at
judiciarios e administrativos, quando a conveniéncia administrativa recomendar;
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XXXIV - praticar os demais atos de gestdo necessarios ao
funcionamento dos servicos, encaminhando ao Talbutieno as questbes de carater
relevante;

XXXV - conceder exoneracdo e aposentadoria a servidores do
Tribunal, bem como penséo aos beneficiarios de Ministro ou servidor; e

XXXVI - decidir sobre cessao de servidores do Tribunal, observado o
disposto emta normativo do Tribunal Pleno.

Secao Il
Da Vice-Presidéncia

Art. 37. Compete ao Vicéresidente:

| - substituir o Presidente e o Correge@mral nas férias, auséncias e
impedimentos;

Il - cumprir as delegac¢des do Presidente;

[l - compor, como Caselheiro, a Comissao de Jurisprudéncia e de
Precedentes Normativos, cabe+lde propor a elaboracéo, o cancelamento ou a reforma de
Sumulas ou de orientagdes jurisprudenciais da Secdo de Dissidios Individuais ou dos
precedentes da Secdo de Dissidios Galstibem como propor orientacéo jurisprudencial
administrativa da Secao Administrativa e do Plg¢Redacdo dada pela Emenda Regimental n°
3/2005, DJU 115-2005)

IV - designar e presidir audiéncias de conciliacdo e instrucdo de
dissidio coletivo de comp&tcia originaria do Tribunal{inserido pelo Ato Regimental n° 9/2006,
DJU 5-10-2006)

V - exercer o juizo de admissibilidade dos recursos extraordinarios e
(Inserido pelo Ato Regimental n® 9/2006, DJI®2006)

26




Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho

VI T examinar os incidentes surgidos aositerposicdo de recurso
extraordinario(Inserido pelo Ato Regimental n° 9/2006, DJ1®2006)

Art. 38. O Vice-Presidente participa das sessdes dos Orgac
judicantes do Tribunal, exceto de Turma, ndo concorrendo a distribuicdo de proces
(Redacao dda pela Emenda Regimental n® 4/2006, DJH3-2006)

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA -GERAL

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 39. O CorregedofGeral ndo concorre a distribuicdo de processos
participando, quando ndo estiver ausente em funcdo corregedsragssdes dos Orgaos
judicantes da Corte, com direito a voto.

Secao |l
Das Atribuicbes do CorregedorGeral
Art. 40. Compete ao Correged@eral:

| - submeter a apreciagdo do Tribunal Pleno o Regimento d
CorregedorigGGeral e suas alteracoes;

Il - exercer funcdes de inspecédo e correicdo permanente ou periddi
ordinaria ou extraordinaria, geral ou parcial;

lll - decidir reclamacfes contra os atos atentatorios a boa orde
processual, praticados pelos Tribunais Regionais, seus Presidentes e Jaimhs jrepxistir
recurso especifico;

IV - expedir provimentos para disciplinar a condutas a serem adotad
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pelos Orgaos Judiciarios da Justica do Trabalho; e

V - munir os Ministros integrantes do Tribunal Pleno de todos os
dados necessérios:

a) a convoogdo de juizes de Tribunais Regionais, mediante
levantamento que contenha o curriculo judiciario de cada um dos magistrados; e

b) a elaboracdo de listas triplices para a escolha de Ministro do
Tribunal, mediante levantamento que expresse o curriculogudicle todos os magistrados
de carreira com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco anos, integrantes d
Tribunais Regionais do Trabalho

Art. 41. Das decisOes proferidas pelo Correge@eral cabera agravo
regimental para o Tribunal élo, incumbindo ao Correged@eral determinar sua inclusdo
em pauta.

Art. 42. O CorregedofGeral apresentara ao Tribunal Pleno, na dltima
sessdo do més seguinte ao do término de cada ano de suargkestim circunstanciado das
atividades da CorregloriaGeral durante o ano findo.

CAPITULO IV
DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 43. O Presidente, no exercicio das atribuicdes referentes a Policia
do Tribunal, determinara as providéncias atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e ds
integridade univesal da Corte, na sede ou dependéncias.

Paragrafo dnico. No desempenho dessa atribuicdo, o Presidente
poderd implantar sistema informatizado de verificacdo de acesso as dependéncias do Tribuna
e requisitar, quando necessario, o auxilio de outras autesda

Art. 44. Ocorrendo infracdo de lei penal na sede ou dependéncias do
Tribunal, o Presidente instaurara inquérito, podendo delegar essa atribuicdo a Ministro da
Corte.
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Paragrafo Uunico. Nos demais casos, o Presidente podera proceder r
forma deste aigo ou requisitar a instauracao de inquérito a autoridade competente.

Art. 45. A policia das sessfes e das audiéncias compete ao s
Presidente.

CAPITULO V
DA REPRESENTACAO POR DESOBEDIENCIA OU DESACATO

Art. 46. Na hipétese de desobediéncia a orggnanada do Tribunal
ou de seus Ministros, no exercicio da funcédo, ou desacato ao Tribunal ou a seus Ministr
Presidente comunicard o fato ao 6rgdo competente do Ministério Publico, praveodo
elementos de que dispuser para a propositura da ac@o pen

CAPITULO VI
DO CONSELHO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO

Art. 47. Ao Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho
incumbe administra.

Art. 48. A Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho € regida por
regulamento proprio, no qual eéfthida a sua organizacdo, administracdo e composica
aprovado pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Secéao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 49. As comissfes permanentes colaboram no desempenho d
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encargos do Tribunal e sdo compostas por Mosstlesignados pelo Tribunal Pleno na
primeira sessao subseqiente a posse dos Membros da Direcao.

Paragrafo Unico. A Presidéncia das comissfes permanentes cabera
ao Ministro mais antigo que as compuser.

Art. 50. Para atender a finalidades especifipaslerdao ser instituidas,
pelo Tribunal Pleno, comissGes temporarias, que serdo desconstituidas quando cumprido ¢
fim a que se destinavam.

Art. 51. S&o comissbes permanentes:

| - Comisséo de Regimento Interno;

Il - Comisséo de Jurisprudéncia e de Prentzb Normativos; e

lIl - Comissao de Documentacao.

Art. 52. As comissfes, permanentes ou temporarias, poderao:

| - sugerir ao Presidente do Tribunal normas de servico relativas a
materia de sua competéncia; e

Il - manter entendimentos com outras adies ou instituicbes, nos
assuntos de sua competéncia, mediante delegacao do Presidente do Tribunal.

Secéao Il
Da Comissao de Regimento

Art. 53. A Comissdo de Regimento € formada por trés Ministros
titulares e um suplente, designados pelo Tribunalnd?lerecaindo a escolha,
preferencialmente, sobre os Membros mais antigos da Corte, excluidos os exercentes de
cargo de Direcéo.

Art. 54. A Comissdo de Regimento Interno cabe:
30




Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho

| - velar pela atualizacdo do Regimento, propondo emendas ao te»
em vigor eemitir parecer sobre as emendas de iniciativa dos Membros da Corte; e

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimente
por solicitacdo do Presidente do Tribunal ou do Tribunal Pleno.

Secao Il
Da Comissao de Jurisprudéncia e de Peedentes Normativos

Art. 55. A Comisséao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativ
constitutse de trés Ministros titulares e um suplente designados pelo Tribunal Ple
excluidos os titulares que integram outras comissfes permanentes e 0s Merbinesida

Art. 56. A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normative
cabe:

| - velar pela expanséo, atualizacao e publicacao da Jurisprudéncia
Tribunal;

Il - ordenar o servigo de sistematizacao da jurisprudéncia do Tribun:
determinando medas atinentes a selecéo e ao registro dos temas para fins de pesquisa,
como administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia;

lll - propor a edicdo, revisdo ou cancelamento de Sumulas e |
Precedentes Normativos e jurisprudenci@sgacaadada pela Emenda Regimental n° 3/2005, DJU
11-5-2005)

IV - inserir na orientacdo jurisprudencial das Sec¢des do Tribunal c
verbetes que retratem a jurisprudéncia pacificada da Corte, referindo os precedentes ¢

espelham; e

V - manter a selecdo dospestérios idéneos de divulgacdo dos
julgados da Justica do Trabalho.
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Art. 57. A Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos
realizard reunido quinzenal ordinéria, e extraordinaria, quando necessario, para deliberar
sobre propostas de edicaeyisdo ou revogacdo de Sumulas ou de Precedentes e dar parecer
nos Incidentes de Uniformizac&Redac&o dada pela Emenda Regimental n® 3/2005, D&J20D5)

Secéao IV
Da Comissao de Documentacéao

Art. 58. A Comisséao de Documentacéo é constituida deMin@istros
titulares e um suplente, designados pelo Tribunal Pleno, excluidos os titulares das demais
comissoes e 0os Membros da Dire¢ao do Tribunal.

Art. 59. A Comiss&do de Documentacéo cabe:

| - publicar a Revista do Tribunal, destinada a divulgacéiatalhos
doutrinérios e jurisprudenciais e ao registro de atos publicos de interesse da Justica do
Trabalho;

Il - supervisionar a administracao da biblioteca do Tribunal, sugerindo
ao Presidente as medidas tendentes ao seu aperfeicoamento, bem assinsobype a
aquisicao de livros;

Il - propor a politica de gestdo documental do Tribunal, opinando
sobre a manutencao do acervo, modernizagao e automatizacao do Servico de Conservacao
Arquivo;

IV - propor alteragcbes na Tabela de Temporalidade e nm Flan
Classificacao;

V - manifestarse, anualmente, sobre o Termo de Eliminacdo dos
processos judiciais, encaminhado pelo Servico de Conservacdo e Arquivo, determinando a
sua publicacao na Imprensa Oficial, caso aprovado;

VI - acompanhar os procedimentds eliminacdo dos documentos
constantes do Termo aludido no inciso V deste artigo;
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VIl - manter, na biblioteca, servico de documentacdo para recolh
elementos que sirvam de subsidio a histéria do Tribunal e da Justica do Trabalho, com p
individuais,contendo dados biograficos e bibliograficos dos Ministros;

VIl - orientar a biblioteca na divulgac&o, para os Ministros e seu

Gabinetes, do acervo bibliografico e na atualizacdo legislativa e jurisprudencial de interg
da Justica do Trabalho;

IX - efetivar o registro e o controle dos repositérios autorizados

publicacdo da jurisprudéncia da Corte, previstos no paragrafo unicrt.dd69 deste
Regimento;

X - supervisionar a documentacéo contida na Internet e providenciatr
renovacéo dos conteudos sitedo Tribunal; e

Xl - selecionar os acordaos a serem encaminhados para publicac
nas revistas do Tribunal e demais periédicos autorizados.

TITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 60. O Tribunal funciona em sudgmitude ou dividido em Secéo
Administrativa, Secbes e Subsec¢des Especializadas e Turmas.

Art. 61. Sao orgaos do Tribunal Superior do Trabalho:
| - Tribunal Pleno;

Il - Secao Administrativa;
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lll - Secdo Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - Se@o Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas
subsecoes; e

V - Turmas.

Art. 62. Para a composicdo dos Orgdos judicantes do Tribunal,
respeitados os critérios de antigliidade e os estabelecidos neste capitulo, os Ministros podera
escolher &ecéo Especializada e a Turma que desejarem integrar, podendo exercer o direito
de permuta, salvo os Presidentes de Turma, que, parbbfalaerdo previamente renunciar
a Presidéncia do Colegiado.

Art. 63. O Ministro empossado integrara os Orgdod dbunal onde
se deu a vaga ou ocupara aquela resultante da transferéncia de Ministro, autorizada pelo
62 deste Regimento.

8 1° (Revogado pelo Ato Regimental n° 8/2006, e@2006)

8 2° (Revogado pelo Ato Regimental n° 8/2006, e@2006)

Art. 64. O Tribunal Pleno é constituido pelos Ministros da Corte, ndo
participando das sessbes solenes e das sessbfes ordinarias ou extraordinarias os Juiz
convocados.

8 1° Para o funcionamento do Tribunal Pleno € exigida a presenca de,
no minimo, 11 (onz) Ministros, sendo necessaria maioria absoluta quando a deliberacéo se
der arespeito dé:i Quor umo de funcionamento alterado prov

n°® 1260/200%)

| - escolha dos nomes que integrardo a lista destinada ao
preenchinento de vaga de Ministro do Tribunal;

Il - aprovacao, revisdo ou cancelamento de Sumuldeoiarecedente

" Resolucdo Administrativa n® 1260 Ar t . 60U Para o funcionamento do Tribunal
(dezesseis) Ministros. o
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Normativo;(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 3/2005, DJ&J2DD5)

Il - declaracdo ou n&o de inconstitucionalidade de lei ou de a
normativodo poder publico;

IV - aprovacao de Ato ou Emenda Regimental; e
V - eleicdo dos Ministros para os cargos de Direcédo do Tribunal.
§ 2° Serdo tomadas por dois tercos dos votos dos Ministros da Corte

| - a deliberacao preliminar referente a existédeiaelevante interesse
publico que fundamenta a proposta de edicdo de Sumula, dispensadas as exigé
regimentais, nos termos previstos neste Regimen®edacio dada pela Emenda Regimental n°
3/2005, DJU 115-2005)

Il - a decisdo que determina a digpilidade ou a aposentadoria de
Magistrado.

Art. 65. Integram a Secdo Administrativa o Presidente e o-Vice
Presidente do Tribunal, o Corregedderal, os dois Ministros mais antigos e dois Membros
eleitos pelo Tribunal Pleno. Os Ministros integrantesSkcéo Administrativa comporéao
também outras Secdes do Tribunal.

Paragrafo Unico. O quorum para funcionamento da Secéo
Administrativa € de 5 (cinco) Ministros.

Art. 66. Integram a Secéo Especializada em Dissidios Coletivos
Presidente e o VieBresiegnte do Tribunal, o Correged@eral e os seis Ministros mais
antigos. Os Ministros componentes da Secao Especializada em Dissidios Coletivos integ!
também outras Sec6es do Tribunal.

Paragrafo unico. O quorum para o funcionamento da Secéo
Especializda em Dissidios Coletivos € de 6 (seis) Ministros.

Art. 67. A Secao Especializada em Dissidios Individummpdese
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de todos os Ministros do Tribunal e funciona em pleno ou divielidaduas subsec¢des para
julgamento dos processos de sua competéncia.

8 1°Integram a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais 11

(onze) Ministros: o Presidente e o \deeesidente do Tribunal, o Corregedaeral, e
preferencialmente os Presidentes de Turma, desde que n&o integrantes da Subsecao
Especializada em Bsidios Individuais, e ainda tantos Ministros quantos sejam necessarios
para completar a composicédo, sendo exigida a presenca de, no minimo, 8 (oito) Ministros
para 0 seu funcionament(Redacdo dada pela Emenda Regimental n® 6/2006, DJWO-2006).
Compsi -«0o e fAguorumo de funcionamento alterado p
1260/2007)

8 12A Havera pelo menos um integrante de cada Turma na
composicao da Subsecédo | Especializada em Dissidios Individosdsdo pelo Ato Regimeat
n° 8/2006, DJU 13-2006)

8 2° Integram a Subsecédo Il da Secao Especializada em Dissidios
Individuais o Presidente e o Vi¢&residente do Tribunal, o Corregedaeral e mais 6 (seis)
Ministros, sendo exigida a presenca de no minimo 5 (cinco) Minigiema 0 Seu
funcionamento(Redacdo dada pela Emenda Regimental n°® 2/2003, DJ®20®3). (Composicdo e
figuorumod de funcionamento alterado provisoriament

8 3° O guorumexigido para o funcionamento da SechoDissidios
Individuais € o mesmo estabelecido para as sessdes do Tribunal Pleno, mas as deliberacdes !
poderdo ocorrer se votadas pela maioria absoluta dos integrantes dgReeiad&n dada pela
Emenda Regimental n° 5/2006, DJU1®&2006)

Art. 68. As Turmas séo constituidas, cada uma, por trés Ministros,
sendo presidida pelo Ministro mais antigo integrante do ColegiReldacio dada pela Emenda
Regimental n° 4/2006, DJU-3°2006)

Paragrafo Unico. Para os julgamentos nas Turmas € necessaria a

" Resolucdo Administrativa n°® 1260/20G7 fi Ar t . 70 At ®enchidog todssegs ecangospariadlos pela Emenda
Constitucional n® 45/2004, a composicao: la Subsecdo | Especializadas em Dissidios Individuais sera de 16 (dezesseis)
Ministros, sendo exigida a presenca de, no minimo, 11 (onze) Ministros para o seuafuecim Il - da Subsecdo I
Especializadas em Dissidios Individuais sera de 11 (onze) Ministros, sendo exigida a presenca de, no minimo, 6 (seds) Ministr
para o seu funcionamento. 0
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