PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

ATA DA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO DE 18 A 22 DE AGOSTO
DE 2003.

Aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e trés, as nove horas,
compareceu a sede do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido, Av. Senador
Vitorino Freire, 2001 — Areinha, S&o Luis-MA, o Exmo. Sr. Ministro Ronaldo José
Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, acompanhado das servidoras
Anna Thereza Nogueira Franco, Sueli Teresinha Scherer, Valéria Christina Fuxreiter
Valente, Renata Andressa de Almeida Bauer Rodrigues da Cunha e Fatima Goncalves
Ferraz Palhares, para efetivar a Correicdo Geral Ordinaria, divulgada no Edital
publicado na pagina cento e cinco do Diario Oficial do Estado do Maranhao, que
circulou em cinco de agosto de dois mil e trés, e na pagina quatrocentos e cinqienta e
seis do Diéario da Justica, Secado 1, que circulou em dois de junho de dois mil e trés, da
gual também foram notificados, por oficio, o Exmo. Sr. Ministro Francisco Fausto Paula
de Medeiros, DD. Presidente do Tribunal Superior do Trabalho; o Exmo. Sr. Juiz José
Evandro de Souza, DD. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regiéo;
0s Exmos. Srs. Juizes integrantes da 162 Regido da Justica do Trabalho; o Exmo. Sr.
Guilherme Mastrichi Basso, DD. Procurador-Geral do Trabalho; o Exmo. Sr. Roberto
Magno Peixoto Moreira, DD. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho
da 162 Regido; o Exmo. Sr. Manoel Lopes Veloso Sobrinho, DD. Presidente da
AMATRA XVI; a Exma. Sra. Darci Costa Frazado, Presidente da AMAT; o Exmo. Sr.
Raimundo Ferreira Marques, Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil — Secéao
Maranh&o; o Exmo. Sr. Raimundo Nonato de Carvalho Filho, DD. Procurador-Chefe da
Procuradoria-Geral da Justica do Estado do Maranhdo; o Exmo. Sr. Sergei Medeiros
Araujo, DD. Procurador da Republica no Maranhéo; o Exmo. Sr. Ubirajara do Pindaré
Almeida Sousa, Delegado-Chefe da Delegacia Regional do Trabalho do Estado do
Maranhado; e o llmo. Sr. José Maria Araujo Lima, Secretario-Geral do Tribunal de
Contas da Unido no Maranhdo. Cumpridas as disposicfes regimentais, o Exmo. Sr.
Ministro Corregedor-Geral abriu, imediatamente, os trabalhos da Correigcdo Ordinaria.
ORGANIZACAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. O Tribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido é composto por 8 (oito) Juizes: Dr. José Evandro de Souza
(Presidente); Dra. Kéatia Magalhdes Arruda (Vice-Presidente e Corregedora), Dr.
Alcebiades Tavares Dantas (em gozo de férias), Dr. Gilvan Chaves de Souza, Dr.
Américo Bedé Freire e Dr. Gerson de Oliveira Costa Filho. Os cargos destinados ao
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representante do Ministério Publico do Trabalho e a Representacéo Classista (extinta
pela Emenda Constitucional n® 24/99) encontram-se vagos. A vaga de Juiz reservada a
membro do Ministério Publico se encontra desocupada desde a aposentadoria da
Exma. Sra. Amélia Branco Bandeira Coelho, ocorrida em 25 de julho de 1994.
Atualmente, o Tribunal ndo esta funcionando com a composicao plena e a convocacgao
de Juizes de primeiro grau tem ocorrido apenas para composicdo de quorum. Foi
informado que os Juizes efetivos do Tribunal residem na cidade em que esta
localizada a sede do Tribunal. INSTALACOES DO PREDIO EM QUE FUNCIONA O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO. Merecem destaque as boas
condicbes das instalagcbes onde funciona o TRT da 16* Regido. INSTITUICOES
INTERNAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO. 1. ESCOLA
DA MAGISTRATURA: a Escola da Magistratura do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, dirigida por um Juiz do Tribunal, eleito pelo Pleno, com periodo coincidente
com a direcdo do Tribunal, podendo ser reeleito por mais um periodo, visa,
principalmente, ao aprimoramento cultural e a especializacdo dos servidores e
membros do Tribunal. A escola promove cursos de formacdo de estagiario e de
preparacdo de candidatos ao concurso para ingresso na carreira da Magistratura do
Trabalho da 162 Regido, apdia e promove projetos e atividades de ensino e pesquisa,
firma convénios e outras formas de intercambio com entidades publicas e particulares,
para fins de concesséo de bolsas de estudos e pesquisas, oferece acompanhamento
aos Juizes do Trabalho Substitutos durante o estagio probatério e recolhe e organiza a
jurisprudéncia do TRT da 162 Regido entre outros. 2. ATERMACAO: o Setor de
Atermacédo esta integrado a Diretoria do Setor de Distribuicdo do Foro Astolfo Serra,
nos quais funcionam as Varas do Trabalho da Capital. Tem por escopo reduzir a termo
reclamacdes trabalhistas. De acordo com informacfes prestadas pelo setor, até a
presente data foram reduzidas a termo 29 (vinte e nove) reclamacdes trabalhistas. 3.
SERVICO DE CALCULOS E LIQUIDACAO JUDICIAL: cabe ao setor de célculos do
Tribunal a) a elaboracdo de calculos de liguidacdo de sentencas judiciais, custas
processuais, atualizacdes e de cota previdenciaria empregado/empregador, b) a
revisdo e o refazimento de calculos de precatorios, ¢) a confeccdo e distribuicdo de
tabelas de coeficientes de atualizagdo monetaria, d) a atualizacdo do Sistema de
Célculos Judiciais, €) o fornecimento de informacdes técnicas sobre Artigos de
Liguidacdo elaborados pelas partes, f) a emissdo de parecer técnico em casos de
impugnacdo aos calculos, embargos a execucdo e agravo de peticdo; g) o
atendimento a magistrados acerca de matéria de calculos trabalhistas; e h) o
treinamento de servidores nas Varas da Capital e do interior. Nas Varas do Trabalho
do interior existe um calculista responsavel pelo procedimento de liquidacdo e
atualizacdo de calculos e nas Varas do Trabalho da Capital. Apenas as atualizacfes
monetarias dos processos ja liquidados pelo Servico de Célculos sdo efetuadas por
servidor da propria Vara. No corrente ano, entraram no setor de célculos 1.879 (mil
oitocentos e setenta e nove) processos e sairam 1.916 (mil novecentos e dezesseis),
incluidos os processos remanescentes; havendo 25 (vinte e cinco) processos
pendentes de liquidacéo. Foi informado pelo responsavel do setor que, atualmente, o
prazo médio para elaboracdo de calculos pelos 6 (seis) calculistas — apenas 3 (trés)
servidores ocupam funcdo comissionada - é de 5 (cinco) dias, o que merece louvor,
haja vista o nuimero elevado de processos remetidos ao setor e 0 numero de
servidores responsaveis pela elaboracdo dos célculos. 4. CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA: em agosto de 1999, o Tribunal e o Governo do Estado do
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Maranhao firmaram, entre si, convénio que tinha por objetivo a cooperacéo técnica e
cessdao de servidores visando a execucao de tarefas de natureza técnica no ambito de
suas competéncias e atribuicdes. Ficou estabelecido, entre outras clausulas, que, no
periodo compreendido entre 1° de abril de 1999 e 31 de dezembro de 2002, poderia
haver, quando necessario, empréstimo de servidores de acordo com as necessidades
técnicas e/ou administrativas de cada 6rgado; que a cessao tratada no convénio seria
feita com estrita observancia das reais necessidades e anuéncia prévia do titular de
cada 6rgdo; que os servidores de que tratava o aludido convénio receberiam, na
origem, a remuneracdo a que faziam jus, como se estivessem no exercicio de suas
atividades laborais, nos termos da legislacdo pertinente; e que, a qualquer tempo, este
convénio poderia ser modificado ou rescindido. De acordo com documentos fornecidos
pelo Tribunal, esse convénio foi renovado para o periodo compreendido entre 1° de
janeiro de 2003 a 31 de dezembro de 2004, havendo 1 (uma) servidora a disposicao
do Estado e 4 (quatro) servidores do Estado a disposicdo do TRT. 5. OUTROS
CONVENIOS: a) em 14 de julho de 2003, o Tribunal celebrou convénio com a Caixa
Econdmica Federal, que permite a instituicAo o acesso a informagdes referentes aos
depdsitos judiciais trabalhistas de toda a jurisdicdo do Tribunal, cabendo a Presidéncia
do Tribunal e ao Presidente da Vara do Trabalho designar os magistrados e servidores
que terdo acesso a esse sistema de consulta; e b) DETRAN/MA e JUCEMA:
convénios celebrados, respectivamente, em maio e agosto do corrente ano, com 0
Departamento Estadual do Transito e a Junta Comercial do Maranhdo. Tornam
possivel ao Tribunal acessar o banco de dados das referidas instituicdes e fornecer,
sem 6nus, relatérios de propriedade de veiculos e certiddes simplificadas dos atos de
constituicdo de empresas, o que agilizara, quando totalmente implementado, o
andamento dos processos de execucdo. 6. TERMINAL DE EXTRATOS NO FORUM
ASTOLFO SERRA NA CAPITAL: este servico permite as partes interessadas
consultar o andamento dos processos que tramitam em todas as Varas do Trabalho da
Regido. 7. INFORMATIZACAO DO TRIBUNAL: o Servico de Informética, no periodo
verificado pela correicdo, desenvolveu as seguintes atividades: a) modernizacdo do
Sistema de Administragdo de Processos Trabalhistas de primeira instancia —SAPT1
que permite o envio de publicacbes para a Imprensa Oficial e movimentacdo de
processos; b) modernizacdo do SAPT2 — Sistema de Administracdo de Processos
Trabalhistas de segunda instancia que unificou a base de dados com o SAPT1; c)
implementacdo do sistema de controle de precatérios e das requisicbes de pequeno
valor referentes a Unido Federal; d) inicio do projeto Sala de Sessédo com a instalacao
do modulo Secretaria do Pleno; e) implantacédo do Sistema de Controle da Biblioteca; f)
implantacdo do Sistema de consulta de Processos em terminal de extratos no FOrum
Astolfo Serra na Capital disponibilizando informacédo processual de todas as Varas do
Trabalho sob a jurisdicdo do TRT da 162 Regido; g) interligacdo de todas as Varas do
Trabalho do interior com o prédio sede do TRT e do Férum Astolfo Serra, criando,
assim, uma unica rede de computadores; h) implementacdo do sistema unificado de
publicacdo de atos das Varas do Trabalho e do TRT no Diario da Justica do Estado; i)
implementacdo do acesso a base de dados da JUCEMA-MA e do DETRAN-MA; |)
implementacao do acesso ao sistema do Bacen Jud; |) disponibilizacdo de acesso as
contas vinculadas dos empregados junto ao Banco do Brasil e a Caixa Econémica nas
quais sao efetuados os depdsitos judiciais; m) disponibilizagdo de um canal Gnico de
acesso a Internet para toda a rede do TRT viabilizando as informacdes na rede
mundial de computadores; n) implementacfes de diretrizes de seguranca entre 0s
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computadores da rede do TRT e a Internet; 0) elaboragcdo do Ato Regulamentar para
disciplinar a utilizagdo dos recursos de informatica instalados no Regional; p)
distribuicdo dos equipamentos doados pelo STF, por intermédio do INFOJUS, para os
magistrados de primeiro e segundo grau; q) modernizacdo dos servidores de banco de
dados e de Internet, tornando mais rapidos os servigos prestados por intermédio dos
sistemas informatizados do TRT; r) modernizagao de 70 (setenta) estacbes de trabalho
utilizadas nos diversos 6rgaos do Tribunal; s) utilizacdo de e-mail no TRT como meio
de comunicacgao entre as Varas do Trabalho e o Tribunal visando diminuigdo de custos
de comunicacgao entre eles; t) substituicdo das impressoras a jato de tinta existentes no
Regional por impressoras a laser propiciando a diminuigdo de custos com material de
consumo; e u) aquisicdo de 45 (quarenta e cinco) monitores de video, 38 (trinta e 0ito)
impressoras a laser, 30 (trinta) estacbes de trabalho, 12 (doze) notebooks, 1 (um)
servidor de banco de dados e um terminal de extrato. Foi informado que o Servi¢o de
Informética tem enfrentado dificuldades na orbita de recursos humanos, uma vez que
ndo conta com pessoal qualificado. Além de o setor ndo ter quadro préprio, ha apenas
1 (um) servidor com notorio conhecimento técnico na area de informatica, de um total
de 13 (treze) servidores lotados no setor, sendo que desses servidores apenas 6 (seis)
sédo do quadro efetivo do Tribunal. Foi informado, ainda, que o Servico de Informatica
do Tribunal da suporte técnico as Varas do Trabalho do interior. 8. PERFIL DO
QUADRO DE PESSOAL DA 162 REGIAO: a) servidores — o quadro permanente de
pessoal conta com 312 (trezentos e doze) cargos efetivos: 99 (noventa e nove)
analistas judiciarios, 212 (duzentos e doze) técnicos judiciarios e 1 (um) auxiliar
judiciario. Estdo em exercicio na 162 Regido 281 (duzentos e oitenta e um) servidores.
Na presente data, ha 304 (trezentos e quatro) cargos ocupados e 8 (oito) vagos, sendo
2 (dois) de analista judiciario e 6 (seis) de técnico judiciario. O Tribunal tem 19
(dezenove) servidores colocados a disposicdo de outros Tribunais e 4 (quatro)
servidores licenciados. Quanto aos servidores com lotacdo provisoria, ha 1 (um)
servidor de outro 6rgdo nesta Regido e 3 (trés) desta Regido em outros 6rgaos. Ha no
Tribunal 88 (oitenta e oito) servidores requisitados, sendo 46 (quarenta e seis)
servidores da esfera municipal, 24 (vinte quatro) da esfera estadual e 18 (dezoito) da
esfera federal. Existem no Tribunal 38 (trinta e oito) servidores comissionados: 15
(quinze) servidores do quadro permanente de pessoal, 20 (vinte) sem vinculo efetivo
com a Unido e 3 (trés) requisitados de outros Orgaos. Existem 17 (dezessete)
servidores inativos. b) magistrados — a Justica do Trabalho da 162 Regido é
composta de 38 (trinta e oito) Juizes: 8 (oito) de segunda instancia, 13 (treze) Titulares
de Varas do Trabalho e 17 (dezessete) Substitutos. Ha 2 (dois) cargos vagos de Juiz
de 22 Instancia e 6 (seis) de Juiz Substituto. Estdo inativos 5 (cinco) Juizes. 9.
GESTAO DOCUMENTAL: em agosto de 2001, a Presidéncia deste Tribunal criou a
Comisséo Permanente de Avaliacdo de Documentos para avaliar e definir o tempo de
guarda, conservacdo e descarte de documentos, processos judiciarios e
administrativos, sob a guarda e responsabilidade do Setor de Arquivo do Tribunal. A
Comissédo tem carater permanente e € convocada sempre que se entender necessario.
Recentemente, a Presidéncia do Tribunal, com apoio em dispositivos legais e
constitucionais e no Provimento n°® 10/2002 da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, instituiu o Programa de Gestdo de Documentos do TRT da 162 Regiéo
estabelecendo, por intermédio da Resolucdo Administrativa n°® 087/2003, que sao
partes integrantes desse programa as Tabelas de Temporalidade Documental
Administrativa e Judiciaria, o Cddigo de Classificacdo de Documentos e o indice
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Remissivo. Na 162 Regido, os documentos sdo arquivados em caixas-arquivo e
algumas dessas caixas se encontram no chdo em virtude da falta de espaco fisico para
colocacdo de estantes, dificultando a higienizacdo do local. 10. PREVENCAO
CONTRA INCENDIO: O Tribunal adota medidas de prevencéo contra incéndio como: a
utilizacdo do sistema de para-raios; a instalacdo de luzes de emergéncia nas
dependéncias de escape (saidas de emergéncia, escadarias e halls), a instalacdo de
extintores dentro dos padrdes exigidos; a utilizagdo de portas corta-fogo; a verificacao
do sistema de abastecimento da rede preventiva; a adocdo do sistema de linhas de
mangueiras destinadas ao combate a incéndio; a cobertura de seguro contra incéndio,
raio, explosdo, vendaval, fumaca e danos elétricos. S&o dadas orientacbes aos
senhores diretores das Varas do Trabalho da Capital para prevencao e cuidados a
serem tomados com sobrecarga de equipamentos e materiais que possam causar
curto-circuito. Foi informado pela Secretaria-Geral da Presidéncia que o Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Maranhdo forneceu ao Tribunal Certificado de
Aprovacdo de Fiscalizacdo. PECULIARIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO: Ab initio, registre-se, por oportuno, a constatacdo de auséncia de
interacdo entre as administracdes, o que além de dificultar o trabalho deste
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, também prejudica a prestagdo do efetivo
servico a populacao jurisdicionada. Logo, a descontinuidade das administracdes deve
ser extirpada por meio da criacdo de mecanismos que possibilitem processo de
transicdo entre as gestdes administrativas, com o0 conseqlente repasse de
informacdes necessarias ao bom funcionamento da Justica do Trabalho da 16% Regido.
Dito isso, passo ao relato das peculiaridades institucionais desta corte. 1. VARA DO
TRABALHO ITINERANTE (RA n° 69/2003): diante das peculiaridades regionais,
especialmente no tocante a dimensdo da area abrangida pela jurisdicdo das Varas do
Trabalho, da necessidade de se buscar alternativas para minorar as dificuldades das
partes e advogados nos deslocamentos para as sedes das Varas e do intuito desta
Justica de proporcionar solugéo célere das acfes trabalhistas, este Tribunal criou, em
2 de julho de 2003, a Vara do Trabalho Itinerante que se traduz no deslocamento do
servico judiciario das Varas do Trabalho subordinadas a este Regional, nos limites dos
municipios que integram a sua jurisdi¢cdo. A Vara do Trabalho Itinerante, ainda em fase
de implantacdo, sera presidida por um Juiz Titular ou Substituto e servidores
previamente designados e, para que haja o deslocamento da Vara do Trabalho
Itinerante, sera sempre indispensavel a prévia celebracdo de um acordo de
cooperacdo entre o Tribunal Regional e o Tribunal de Justica do Estado, ou o
Municipio que deverd sediar a atividade da Vara Itinerante. As atividades a serem
desenvolvidas pela Vara do Trabalho Itinerante estardo afetas a realizacdo de
audiéncia una ou, ainda, a instrucdo do feito cuja audiéncia inaugural ja tenha sido
realizada na sede da Vara do Trabalho, na qual serdo realizados os demais atos
jurisdicionais ou administrativos relativos ao processo de responsabilidade da Vara
Itinerante. A itinerancia da Vara do Trabalho ficarAd condicionada a conciliacao,
instrucdo e julgamento de, no minimo, 30 (trinta) processos, por deslocamento, e a
critério da Presidéncia do Tribunal Regional. 2. De acordo com a Resolucdo
Administrativa n® 71/2003, a concessao de férias aos magistrados de segundo grau
fica limitada a dois Juizes e a 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo aos
magistrados de primeiro grau, para gozo de 30 (trinta) dias corridos. A citada
resolucdo também limita a participacdo de Juizes em eventos administrativos ou de
capacitacdo, fora da jurisdicdo, em no maximo 2 (dois), por més. 3. Considerando que
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0 exercicio do cargo de Diretor do Férum Astolfo Serra, onde funcionam as Varas do
Trabalho da Capital, € de competéncia do Vice-Presidente do Tribunal e que as
atribuicbes do Vice-Presidente ndo permitem a sua presenca diaria nas dependéncias
da Diretoria do aludido Férum, o Tribunal resolveu, pela Resolugdo Administrativa n®
072/2003, alterar o art. 18 do Regimento Interno nomeando o Diretor do FGrum Astolfo
Serra, dentre os Juizes Titulares das Varas da Capital, e respectivo substituto, com
mandato fixado em 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos. 4. Em 16 de junho e 17 de julho de 2003, foram enviados, respectivamente,
ao Presidente do Tribunal Superior do Trabalho os processos administrativos de n°s
377/2003 e 827/2003 referentes as Listas Triplices para preenchimento das vagas
deste Tribunal, uma oriunda da Representacdo Classista Patronal (extinta) e a outra
destinada ao Quinto  Constitucional do Ministério Publico do Trabalho, para
nomeacdes posteriores pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica. 5. IV CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DA 162 REGIAO: dia 17 de agosto do corrente ano, foi realizada a
segunda prova (conhecimentos especificos) do IV Concurso Publico para provimento
de 4 (quatro) cargos vagos de Juiz do Trabalho Substituto da 16* Regido, ou que
vierem a vagar, ou forem criados durante o respectivo prazo de validade.
INSTITUICAO INTERNA DA 162 REGIAO. JUiZO AUXILIAR DE CONCILIACAO DE
PROCESSOS JUDICIAIS DAS VARAS: foi criado, por intermédio da Resolucdo
Administrativa n® 67/2003, o Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Processos Judiciais das
Varas do Trabalho da Capital com o objetivo de homologar acordos em processos
judiciais, a pedido das partes e ou de seus advogados, independentemente de pauta
de audiéncia. Semanalmente, o Diretor do F6rum Astolfo Serra publica a lista de
Juizes Substitutos escalados para funcionarem nos processos de conciliagdo de todas
as Varas do Trabalho da Capital, obedecida, o quanto possivel, a lista de antiglidade,
sem prejuizo de suas atividades normais. A resolucdo autoriza os magistrados que
integram o Juizo Auxiliar de Conciliacdo a requisitarem 0s processos em tramitacao
por quaisquer das Varas do Trabalho da Capital, com a finalidade de homologar os
aludidos acordos. MOVIMENTO PROCESSUAL. A movimentacdo processual do
Tribunal Regional do Trabalho deu-se, no periodo analisado pela correicdo, de
primeiro de marco de dois mil e dois a quinze de julho de dois mil e trés, segundo
dados estatisticos fornecidos pela Secretaria-Geral da Presidéncia, da seguinte forma:

PROCESSOS RECEBIDOS
Acdes Originérias Processos
Ano Recursos L . - nao
Dissidios Coletivos Outras Acdes autuados
2002 2.850 02 166 63
2003 1.548 01 82 148
Sub-total 4,398 03 248 211
Total 4.860
PROCESSOS RESOLVIDOS
Ano RECUISOS _ _ Agf)e_s Originarias Decislﬁgs
Dissidios Coletivos Outras A¢cdes | Monocraticas
2002 3.374 01 95 29
2003 1.897 00 58 17
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Sub-total 5271 | 01 H 153 H 46

Total 5471

De acordo com os dados estatisticos acima expostos, 4.860 (quatro mil oitocentos e
sessenta) feitos ingressaram no Tribunal durante o periodo analisado pela correicao:
4.398 (quatro mil trezentos e noventa e 0ito) processos de natureza recursal, 251
(duzentas e cinguenta e uma) acdes originarias e 211 (duzentos e onze) processos
gue aguardam autuacdo. Foram resolvidos, no mesmo periodo, 5.471 (cinco mil
guatrocentos e setenta e um) processos, dos quais 5.271 (cinco mil duzentos e
setenta e um) tém natureza recursal, 153 (cento e cinqlenta e trés) sdo acles
originarias e 46 (quarenta e seis) foram decididos monocraticamente.

EMBARGOS DECLARATORIOS

Ano Opostos Julgados

2002 529 495

2003 181 189
TOTAL 710 684

Além desses, foram apresentados as decisdes proferidas pelo colegiado, no periodo
analisado, 710 (setecentos e dez) embargos de declaracéo e julgados 684 (seiscentos
e oitenta e quatro). Nos dados estatisticos mencionados, ndo estdo incluidos os
processos da competéncia da Presidéncia e da Corregedoria Regional. EXAME DOS
PROCESSOS. Foram submetidos a correicdo 89 (oitenta e nove) processos em
tramite no Tribunal, solicitados por amostragem nas Secretarias, na Presidéncia, na

Corregedoria Regional do Trabalho e nos Gabinetes dos Srs. Juizes, a saber:

00336-2001-001-16-00-0

02104-2002-003-16-00-0

00836-2002-001-16-00-3

02358-2001-004-16-00-4

00058-2003-000-16-00-7

00092-2003-000-16-00-1

00308-2002-000-16-00-8

00300-2002-000-16-00-1

00706-1999-009-16-00-5

01865-1990-002-16-00-4

01530-2002-002-16-00-0

00836-2002-003-16-00-6

00137-2002-004-16-00-2

01313-2001-003-16-00-6

00137-1998-009-16-00-7

01444-2001-002-16-00-7

02006-2001-003-16-00-2

02354-2002-003-16-00-0

02331-2001-004-16-00-1

01337-1991-002-16-00-6

00533-1998-009-16-00-4

01037-2001-004-16-00-2

00422-2001-001-16-00-3

00138-2002-000-16-00-8

01288-2001-003-16-01-3

00729-1999-009-16-00-0

00644-2002-004-16-00-6

00005-2003-000-16-00-6

00264-2002-004-16-00-1

00702-2002-001-16-00-2

01140-2002-003-16-00-7

00026-2003-000-16-00-0

00368-2002-000-16-00-0

00230-2002-003-16-00-0

00110-2001-011-16-00-7

02153-2001-003-16-00-2

02074-1991-002-16-00-2

00793-2002-004-16-00-5

01264-2002-004-16-00-9

00234-2003-000-16-00-0

00059-2002-005-16-00-2

90145-2003-000-16-00-8

00198-2003-000-16-00-5

00204-2002-009-16-00-0

00202-2003-000-16-00-5

00795-2002-005-16-00-0

00089-2003-999-16-00-4

00310-2002-000-16-00-7

00620-1999-003-16-00-4

01526-1996-003-16-00-0

01331-1991-002-16-00-9

01163-2001-002-16-00-4

01031-2000-003-16-00-8

00302-2002-000-16-00-0

01332-1991-002-16-00-3

00153-2002-004-16-00-5

01544-2002-003-16-00-0

04716-1997-000-16-00-0

01142-2001-002-16-00-9

02270-2001-001-16-00-3

02356-2001-003-16-00-9

01313-2001-004-16-00-2

00833-2001-002-16-00-5

00369-2001-002-16-00-7

00698-1999-009-16-00-7

01155-2001-001-16-00-1

01343-2002-002-16-00-7

00053-2003-000-16-00-3

00243-2002-011-16-00-4




CORREGEDORIA-GERAL

01710-2002-004-16-00-5 20.0153/2001 20.0460/2000
20.0482/2001 20.0525/99 104/93
20.0459/2000 20.0483/99 1.022/96
456/94 474/95 CPO-08/2003
1.084/96 20.0091/2000 334/03
043/93 20.0566/98 CPO-07/2003
CP0O-01/2003

Proc. Correicdo Ordinaria do TST-2002

AUTUACAO. Foram autuados, no periodo analisado pela correicdo, 4.649 (quatro mil
seiscentos e quarenta e nove) processos de natureza originaria e recursal, aléem de 56
(cinquenta e seis) feitos de competéncia da Corregedoria Regional. Cabe frisar que no
final do periodo verificado pela correicdo, segundo informacdes prestadas, existiam
211 (duzentos e onze) processos a espera de autuacdo no setor competente. Todos
0S processos em grau de recurso, apos a autuacéo, sdo remetidos automaticamente
ao Ministério Publico do Trabalho para emissdo de parecer, com exce¢do dos feitos
gue tramitam sob o procedimento sumarissimo e dos que sdo da competéncia
originaria do Tribunal. No entanto, constatou-se que o processo n.° 00230-2002-003-
16-00-0, apesar de observar o procedimento especial foi encaminhado ao Ministério
Publico do Trabalho para emissédo de parecer. No final do periodo verificado pela
correicdo, 174 (cento e setenta e quatro) processos encontravam-se na Procuradoria
Regional do Trabalho da 162 Regido a espera de parecer. Atualmente, 111 (cento e
onze) processos se encontram na Procuradoria Regional do Trabalho. Constatou-se
gue o TRT autua 0S processos com recursos interpostos sob o rito sumarissimo com
letras normais, ndo os diferenciando dos demais processos, conforme exigéncia
prevista no Provimento n.° 4/2002 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. Nos
autos em que € parte pessoa fisica com idade superior a 65 (sessenta e cinco anos),
desde que o juizo defira pedido nesse sentido, existe a identificacdo da referida
tramitacdo preferencial com a colocacdo de etiqueta na capa dos autos com 0s
dizeres “LEl DO IDOSO”. No entanto, ndo existe 0 registro dessa tramitacao
preferencial, no espelho processual dos autos no sistema informatizado do Tribunal. O
Regional autua corretamente os processos de acordo com o Sistema de Numeracao
Unica exigido no ATO.GDGCJ.GP. N° 450/2001 do Tribunal Superior do Trabalho e
no Provimento n° 6/2002 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
DISTRIBUICAO. Conforme informacées do Tribunal, no periodo analisado pela
correicdo, foram realizadas 112 (cento e doze) audiéncias publicas de distribuicdo
ordinaria e extraordinaria.

ANO DISTRIBUICOES ORDINARIAS e EXTRAORDINARIAS
2002 78
2003 34

TOTAL 112

Nessas audiéncias, foram sorteados 5.614 (cinco mil seiscentos e quatorze)
processos entre os Juizes. Segundo dados fornecidos pelo Regional, no final do
periodo verificado pela correicdo, havia 18 (dezoito) processos a espera de
distribuicdo, sendo 3 (trés) acbes originarias, 9 (nove) recursos que observam o
procedimento do rito sumarissimo e 6 (seis) embargos de declaracao.
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PROCESSOS DISTRIBUIDOS

ANO 2002 2003 TOTAL GERAL

TOTAL ANUAL 3.902 1.712 5.614

A distribuicdo ordinaria de processos em grau de recurso, inclusive 0s recursos
sujeitos a procedimento sumarissimo, € feita normalmente as tercas-feiras e sextas-
feiras, ndo existindo limitacdo quanto ao numero de processos distribuidos para cada
Juiz. Verificou-se que a Vice-Presidenta, que exerce privativamente o cargo de
Corregedora do Tribunal, de acordo com o art. 20 do Regimento Interno, participa,
também, da distribuicdo ordinaria e extraordinaria. Constatou-se atraso na distribuicdo
de feitos que observam o procedimento do rito sumarissimo, a exemplo do processo
n°® ROPS 00836-2002-001-16-00-3, que chegou ao Tribunal em vinte e cinco de
fevereiro do corrente ano e somente foi distribuido no dia quatorze de abril. Segundo
dados fornecidos pelo TRT, de maio de 2003 até o final do més de julho do corrente
ano, foram distribuidos 710 (setecentos e dez) processos, incluidos os embargos de
declaracédo e os agravos regimentais, gerando uma meédia mensal de 62 (sessenta e
dois) processos para cada Juiz. Habeas corpus, mandados de seguranca, medidas
cautelares, dissidios coletivos e outros feitos que, a juizo do Presidente do Tribunal,
merecem providéncias urgentes, sao distribuidos imediatamente. O Setor de
Distribuicé@o verifica possiveis impedimentos dos Juizes antes de proceder ao sorteio
dos relatores, evitando, assim, a redistribuicdo desnecessaria dos autos, em
observancia ao principio da celeridade processual. TRAMITACAO. No que se refere a
tramitacdo dos processos, constatou-se, pelo exame por amostragem dos autos
submetidos a correicao, solicitados de diversos setores do Regional, o seguinte: a) o0s
Juizes que compdem o Tribunal e as Secretarias que o integram observam, de modo
geral, os prazos legais e regimentais. No entanto, em alguns processos examinados,
constatou-se que 0 prazo previsto no Regimento Interno para o relator foi
ultrapassado nos processos 00336-2001-001-16-00-0; 02358-2001-004-16-00-4;
00308-2002-000-16-00-8; 01530-2002-002-16-00-0; 02354-2002-003-16-00-0; 01264-
2002-004-16-00-9; 00204-2002-009-16-00-0; 00243-2002-011-16-00-4; 01544-2002-
003-16-00-0;  01142-2001-002-16-00-9; 02356-2001-003-16-00-9. Observou-se
agravante em relacdo a alguns processos sujeitos ao procedimento sumarissimo: o
nao-cumprimento do prazo maximo de 10 (dez) dias, previsto no artigo 895, § 1°,
inciso Il, da CLT; b) conquanto exista recomendacao em contrario expedida pelo
Corregedor-Geral na Correicdo realizada em 2002, os acérddos continuam a ser
publicados em média 30 (trinta) dias apdés o julgamento do feito, devido a certos
procedimentos administrativos como, por exemplo: 1. numerar os ac6rddos na
Secretaria do Tribunal Pleno; 2. remeter o processo ao Gabinete do Juiz Relator para
lavratura do acérddo; 3. devolver o processo com o acorddo redigido ao setor
responsavel com a assinatura do Relator e do Presidente da sesséao; 4. recolher a
assinatura do representante do Ministério Publico do Trabalho; e, finalmente, 5.
encaminhar as decisfes para publicacdo, que ocorre em qualquer dia da semana. O
setor responsavel pela publicacdo dos acordaos ressalva que, embora o Gabinete do
Juiz Relator envie a minuta do acordao devidamente assinada ao respectivo setor, hao
o faz prontamente pelo sistema informatizado, atrasando, em consequéncia, a
publicacdo dos referidos acérdaos; c) ndo ha nos Gabinetes dos Relatores processos
distribuidos h&a mais de 12 (doze) meses e néo resolvidos; d) constatou-se, também,
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razoavel atraso na elaboracdo dos despachos de admissibilidade de recursos de
revista interpostos, a exemplo dos processos 01444-2001-002-16-00-7, 02006-2001-
003-16-00-2, 01037-2001-004-16-00-2 e 00422-2001-001-16-00-3; e e) os agravos
regimentais interpostos sdo processados nos mesmos autos em que foi proferida a
decisdo agravada. Ressalte-se que este procedimento deve ser mantido, pois atende
posicionamento do TST. ORGANIZACAO DOS AUTOS. Foi detectado, em alguns
processos examinados, irregularidades no que se refere a inutilizacdo e néo
preenchimento de atos e termos processuais, assim como a aposi¢cao de carimbos
ilegiveis. Exemplos: nos processos 01332-1991-002-16-00-3, a fl. 937, 02006-2001-
003-16-00-2 e 00005-2003-000-16-00-6, existem termos sem data; nos processos
04716-1997-000-00-0, a fl. 1.347, 00833-2001-002-16-00-5 a fl. 103, e 00058-2003-
000-16-00-7, faltou inutilizar os termos processuais; nos processos 00793-2002-004-
16-00-5, 01264-2002-004-16-00-9 e 00300-2002-000-16-00-1 existem termos sem
assinatura. Todavia, de modo geral, houve a observancia dos Provimentos n°s 2/64,
3/75 e 2/2001 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com excecdo dos casos
acima relatados. JULGAMENTO. No periodo verificado pela correigdo, foram
realizadas 79 (setenta e nove) sessfes de julgamento: 70 (setenta) ordinarias e 9
(nove) extraordinarias. As sessdes ordinarias séo realizadas as tercas-feiras e as
quartas-feiras, a partir das 14,00 (quatorze) horas. A realizagdo de sessoes
extraordinarias acontece em razao do acumulo de processos e da auséncia de
guorum em algumas semanas, porguanto existem duas vagas de Juizes em aberto e
de viagens e compromissos de alguns membros do colegiado.

SESSOES REALIZADAS

ANG PLENO TOTAL
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ANUAL
2002 45 03 48
2003 25 06 31
TOTAL P/ /0 09 79
ORGAO 79

No final do periodo verificado pela correi¢cdo, havia 251 (duzentos e cinqlienta e um)
processos na Secretaria do Tribunal Pleno a espera de julgamento. S&o incluidos em
pauta, no maximo, 90 (noventa) processos para cada sessao. Na presente semana,
conforme informagdes da Secretaria do Tribunal Pleno, 165 (cento e sessenta e cinco)
processos encontram-se aptos a serem julgados e 275 (duzentos e setenta e cinco)
aguardam pauta para as proximas semanas. Verificou-se que de maio até o final de
julho do corrente ano foram julgados 1.135 (mil cento e trinta e cinco) processos em
16 (dezesseis) sessoes, totalizando uma média de 70 (setenta) processos julgados
por sessdo. O prazo médio de julgamento dos processos no més de junho e julho do
corrente ano, considerando-se para tanto o numero de dias decorridos entre a
autuacdo e a data do julgamento, é de 214 (duzentos e quatorze) dias.
PRESIDENCIA - DESPACHOS DE ADMISSIBILIDADE EM RECURSOS DE
REVISTA. Verificou-se que o0 juizo de admissibilidade dos recursos de revista
interpostos a decisdes definitivas do Regional, realizado pela Presidéncia, ndo é feito
de acordo com as orientacbes emanadas do Tribunal Superior do Trabalho, no que diz

10
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respeito a utilizacdo do programa “Edicdo Dirigida de Despacho”, exigido no
Provimento n°® 7/2002 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e em relacéo a
Resolucdo Administrativa n°® 874/2002, porquanto a atual equipe responsavel pela
elaboracdo dos despachos de admissibilidade desconhecia o teor dessas normas.
Para a elaboracdo dos despachos de admissibilidade de recurso de revista, este
Corregedor recomenda o treinamento e a permanéncia de equipe especializada em tal
atividade; na impossibilidade de permanéncia, deve existir a transferéncia de
informacdes entre as equipes. No periodo analisado pela correicdo, 966 (novecentos e
sessenta e seis) recursos de revista foram examinados pelo juizo de admissibilidade
do Regional. Desses, 840 (oitocentos e quarenta) tiveram o seguimento denegado e
96 (noventa e seis) foram admitidos, tendo sido interpostos 643 (seiscentos e
guarenta e trés) agravos de instrumento. Informou o Tribunal que no final do periodo
analisado pela correicdo, 119 (cento e dezenove) processos aguardavam despacho
de admissibilidade de recurso de revista. Na presente data existem 174 (cento e
setenta e quatro) processos nessa mesma situacao.

RECURSOS DE REVISTA

Despachados Agravos de
Ano Interpostos Admitidos Indeferidos Total Iirrﬁterrl;)rgsetr;tso
2002 603 72 447 535 403
2003 289 24 431 431 240
Total 892 96 966 966 643

FUNCAO CORREGEDORA - Enfatizando que o periodo correicionado esteve sob a
responsabilidade da administragcdo anterior, dentre as atividades da Corregedoria
Regional, nota-se deficiéncia no exercicio de sua funcdo normativa destinada a
regulamentacdo e uniformizacdo de procedimentos judiciais no ambito de sua
jurisdicao, haja vista que ndo ha expedicédo de provimento desde o ano de 2000, nao
obstante as inUmeras alteracdes legislativas no periodo merecedoras de
regulamentacdo interna, 0 que contraria a esséncia da atribuicdo de disciplinar e
orientar a administracao da Justica do Trabalho do primeiro grau. Verificou-se, ainda,
omissao na fiscalizacéo: a) do efetivo julgamento célere das reclamacdes trabalhistas
sob o procedimento do rito sumarissimo, que na 162 Regido demora em média 90
(noventa) dias; b) do processamento das requisi¢cdes de pequeno valor; ¢) de os juizes
titulares nao utilizarem carimbos personalizados, a fim de que se possa sempre
identificar o magistrado prolator de decisdo ou ato processual;, d) de certiddes
elaboradas por servidores; e) do descompasso entre as informagdes contidas no
espelho de andamento processual e a situacéo real dos autos; f) do correto uso do
sistema Bacen Jud; e g) da irregularidade do ato de extin¢cdo do processo em fase de
execucao pela omissdo da parte em impulsiona-lo. Observou-se, por outro lado, que
foram realizadas, no ano passado, correicdes em todas as Varas do Trabalho sob a
jurisdicdo da 16® Regi&o e que, conforme o calendario, estdo pendentes de inspecéo
no ano de 2003, ainda, as Varas de Caxias, Pinheiro, Imperatriz e a 3% e 4° de Séo
Luis, que serao realizadas neste segundo semestre. No tocante a funcéo judicante, ao
longo do periodo determinado, foram protocolizadas 40 (quarenta) reclamacgdes
correicionais, dentre as quais ndo foram solucionadas 2 (duas), e 16 (dezesseis)

11
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pedidos de providéncias. Finalmente, vale registrar que merece destaque a efetiva
atuacado da atual Corregedora Regional no processo administrativo n°® 926/2002
(Lotacdo de Oficiais de Justica/atraso nos processos de execuc¢ao), traduzida nos
seguintes procedimentos: a antecipacdo da correicdo na 22 Vara do Trabalho no
periodo de 21 a 25 de julho de 2003; a reunido com os Oficiais de Justica lotados
nessa Vara exortando-os a cumprir os mandados com mais vigor e celeridade; a
alteracdo da periodicidade da distribuicAo dos mandados, que passou a ser
automatica; o revezamento, a cada 4 (quatro) meses, das zonas de atuacdo dos
Oficiais e a sugestao de acréscimo do numero de audiéncia na pauta diaria da 22 Vara
do Trabalho. EXECUCAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA — Nesta regido, as
obrigacbes do Poder Publico estdo regulamentadas no Regimento Interno, nas
Instru¢bes Complementares de Precatérios e no Ato Regulamentar G.P. n°. 006/03.
Destes, observou-se que o ato que dispde sobre a requisi¢céo, tramitacdo e pagamento
das obrigacdes de pequeno valor da Fazenda Publica Federal deve ser revisto,
especificamente na parte em que estabelece que aos residuos inflacionarios
decorrentes de precatorios pagos aplicam-se integralmente as disposi¢des relativas as
obrigacdes de pequeno valor, quando o débito ndo ultrapassar o teto limite de 60
(sessenta) salarios ou quando houver renuncia do excedente. A inovacao interna é
inconstitucional, jA que consiste em requisitar diretamente a entidade executada o
pagamento de saldo remanescente derivante de precatério ordinario, situacdo que
atrai a expedicdo de precatorio complementar e ndo a requisicdo prevista no artigo
100, § 3°, da Constituicdo Federal. E necessario, também, que este Tribunal reveja a
regulamentacdo nos casos em que o Poder Publico Federal figura na qualidade de
executado das reclamacdes plirimas. O artigo 100, § 4°, da Carta da Republica regula
a hipétese em que o crédito do exequente ultrapassa o valor definido como pequeno,
caso em gque o legislador proibe o fracionamento, ou seja, proibe que o pagamento a
este credor se faca, em parte, por requisi¢cao judicial e, em parte, por precatorio. O
texto constitucional examinado nao regula a hipétese em que a demanda é plirima, e,
portanto ndo se opde de maneira literal a exegese que considera de pequeno valor o
crédito de cada reclamante e a que possibilita que em um mesmo processo alguns
litisconsortes recebam o crédito por meio de precatdrio e outros por intermédio de
requisicdo de pequeno valor. Na Justica do Trabalho € faculdade dos reclamantes a
opcao pela acumulacdo de acbBes em prol do principio da celeridade processual,
oportunidade prevista no artigo 842 da CLT. Assim, se forem mantidos os ditames
previstos nos §§ 3° e 4° do artigo 1° do Ato Regulamentar n°. 006/2003 deste Tribunal,
€ evidente que os reclamantes que elegeram a faculdade prevista no diploma
consolidado terdo prejuizo, o que ocasionara o desuso das reclamacdes plarimas
contra as fazendas publicas e, por conseguinte o ajuizamento de uma avalanche de
aclOes individuais. Ressalte-se que é louvavel a preocupacdo deste Tribunal de
uniformizar em sua jurisdicdo as inovagdes constitucionais a respeito da execucéo
contra o Poder Publico, desde que seja preservada a seguranca juridica dos litigantes.
Por outro lado é grave, também, o fato de o TRT estar descumprindo a norma
transitoria prevista no artigo 86, § 2°, do ADCT, que estabelece que os débitos da
Fazenda Federal, Estadual, Distrital ou Municipal que: a) tenham sido objeto de
emissao de precatérios judiciais; b) tenham sido definidos como de pequeno valor pela
lei de que trata o § 3° do artigo 100 da Constituicio Federal, ou pelo artigo 87 do
ADCT,; e c) estejam, total ou parcialmente, pendentes de pagamento na data da
publicacdo da Emenda Constitucional n. 37/2002, serdo pagos na ordem cronolégica
com precedéncia sobre os de maior valor. Deve esse Tribunal, imediatamente,
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formular a listagem da ordem de precedéncia de acordo com esses ditames, nao so
com o objetivo de cumprir a Carta da Republica, mas, também, de ndo prejudicar os
credores trabalhistas. Outra situacdo irregular consiste no procedimento deflagrado
pela administragcdo anterior, que de certo modo tem trazido consequéncias
irreversiveis a satisfacdo das obrigacbes da fazenda publica municipal. Em inUmeros
processos o Tribunal ordenava o sequestro de verbas publicas municipais, alicercado
na quitacao de débito mais recente proveniente de acordo judicial firmado na fase de
cognicdo em detrimento de precatério pendente de pagamento. Em seguida,
considerando que a constricdo de todos os precatorios vencidos e ndo pagos
inviabilizaria a administragdo municipal, deferia a proposta de acordo, em que o
executado se compromissava a repassar ao Tribunal um percentual irrisério
previamente estipulado a ser descontado do valor liquido do fundo de participacao.
Como resultado dessa pratica, nota-se ofensa a norma constitucional imperativa que
autoriza o sequestro e, portanto regra indisponivel & vontade das partes, situacao
agravada pela auséncia de participacdo do exequente no pacto. Saliente-se, por outro
lado, que em face da rigida imposicdo dos débitos da Fazenda Publica na ordem
cronologica de apresentacdo de precatorios, a quitacdo de divida mais recente,
excetuando os casos de requisicao de pequeno valor, por meio de acordo judicial,
mesmo sendo financeiramente mais vantajosa para o ente publico, afigura-se em
descompasso com a norma constitucional por configurar escolha ilegitima,
desrespeitando ao principio do artigo 100 da Carta Politica, de que tem preferéncia
juridica aquele que dispde de precedéncia cronolégica. Logo, em respeito ao
tratamento igualitario dos credores da fazenda publica e ao carater impessoal das
verbas inscritas no orcamento para a satisfacdo dos precatérios € necessario que a
Corregedoria Regional coiba a quitacdo de ajustes firmados pelas partes em
detrimento de precatoério pendente de pagamento e, ainda, nas correicoes, fiscalize e
oriente 0 juizo a respeito da execucdo contra a fazenda publica. Sabe-se que é
lamentavel o descaso dos gestores publicos para com os débitos trabalhistas, mas a
ineficiéncia e a imperfeicdo das regras da execucdo contra a fazenda publica e a
desidia administrativa, atualmente alicercada em insuficiéncia de recursos financeiros,
nao justificam o impeto de estabelecer procedimentos contrarios a ordem legal. Outra
impropriedade constatada resulta do fato de que todos os precatorios que dependem
de cumprimento de acordo homologado pela Presidéncia do Tribunal com os entes
municipais foram remetidos aos juizos de primeiro grau para prosseguimento da
execucao, atribuindo-lhes a fiscalizagdo do devido cumprimento dos ajustes e o0
controle da ordem cronologica de apresentacdo de precatorios. Todavia, € da
responsabilidade do Presidente do TRT o processamento dos precatorios e o dominio
da ordem de preferéncia, atribuicdo que ndo pode ser delegada ao juizo de primeiro
grau, devendo o Tribunal, em carater de urgéncia, solucionar a questao, ja que mais
de 4.000 (quatro mil) precatorios estdo nas Varas de Primeiro Grau nessa situacao
irregular. No que tange a execucdo contra a fazenda estadual, segundo informacdes,
o Estado do Maranhdo vem satisfatoriamente cumprindo com as obrigacdes. E de
bom alvitre, também, que a Presidéncia do Tribunal faca uso da faculdade prevista na
Medida Provisoéria n. 2.180-35, de 24 de agosto de 2001, j4 que a norma é de espectro
amplo. Finalmente, colheu-se que, no total, foram expedidos 7.062 (sete mil e
sessenta e dois) precatoérios e cumpridos 813 (oitocentos e treze). Aguardam quitacéo
6.249 (seis mil duzentos e quarenta e nove), dentre os quais 4.926 (quatro mil
novecentos e vinte e seis) estdo com o prazo vencido e 1.323 (mil trezentos e vinte e
trés) dentro do prazo constitucional. Foram formulados 15 (quinze) pedidos de
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intervencdo. RECOMENDACOES. Tendo em vista a finalidade precipua da
Corregedoria-Geral de cooperar para melhorar a atuacdo da Justica do Trabalho, o
Ministro Corregedor-Geral, no exercicio de suas atribuicbes, RECOMENDA a
Presidéncia do Regional que: 1. promova estudos e envide esfor¢cos no sentido da
paulatina extingdo do quadro de servidores requisitados de Orgdos que ndo sejam
exclusivamente os do Poder Judiciario da Unido; 2. extinga, paulatina mas
decididamente, o quadro de servidores comissionados recrutados sem vinculo com o
Tribunal; 3. valorize o quadro de servidores concursados da regido, procurando eleva-
los ao exercicio de cargos comissionados de maior expressdo; 4. promova 0S
necessarios ajustes éticos erradicando o nepotismo e suas nefastas consequéncias
sobre a profissionalizacdo dos servidores do quadro e sobre o estimulo que devem
merecer tais servidores; 5. procure colimar a dedicacdo do Tribunal ao efetivo servigo
a populacdo jurisdicionada, procurando desvia-lo de propdsitos meramente
endogenos; 6. exerca o juizo de admissibilidade dos recursos de revista com mais
brevidade, conforme ja recomendado pelo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
em Correicado Ordinaria realizada nesta Corte em marco de 2002; 7. traga para si a
responsabilidade de acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do pagamento
dos precatérios nos quais haja acordo de pagamento parcelado mensal, atualmente
sob responsabilidade dos juizes das Varas do Trabalho; 8. promova a reestruturacéo
da lista obedecida para o pagamento de precatérios, desmembrando-a em duas novas
listas, uma de precatérios ordinarios e outra de precatérios de pequeno valor ja
expedidos quando da publicacdo da Emenda Constitucional n°® 37/02 e que
preencham os requisitos ali elencados, os quais terdo prevaléncia de pagamento
sobre os de maior valor; 9. mantenha, na medida do possivel, assessoria técnica
permanente para exame do juizo de admissibilidade do recurso de revista, em face
das peculiaridades desse recurso, e aplique o Provimento n® 7/2002 da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, que orienta sobre a implantacdo do programa de
software “Edicao Dirigida de Despacho — Revista”. Devem ser oferecidas pelo Tribunal
condi¢cBes técnicas para a aplicacdo do referido programa; 10. envide esforcos no
aprimoramento dos espelhos processuais obtidos através do sistema interno do
Tribunal e da Internet a fim de que sejam mais detalhados e que retratem fielmente o
estado em que o processo se encontra; 11. agilize a total implantacdo dos convénios
firmados com a Junta Comercial e com o Detran para consultas on line aos registros
relativos as sociedades comerciais e a veiculos pertencentes a executados; 12.
procure minimizar os efeitos nefastos da CEl e de sua extincdo sobre a prestacdo
jurisdicional da execucdo, fato que singulariza negativamente o desempenho da
Justica do Trabalho na regido; 13. envide esforcos para apuracdo da dendncia feita
nos autos do Precatério n° 20.0566-98; 14. envide esforcos para a criacao de quadro
de pessoal especializado em informatica através da elaboracao de anteprojeto de lei;
15. estude a possibilidade de responsabilizar administrativamente servidor que
responde processo referente a crime hediondo, independentemente de transito em
julgado da deciséo penal; RECOMENDA a Corregedoria Regional que: 16. fiscalize a
homologacdo de acordos firmados com base na R.A. n°® 067/2003, a fim de que os
reclamantes comparecam acompanhados de seus patronos; 17. promova, dentro de
suas possibilidades financeiras, cursos de capacitacdo de pessoal, principalmente no
gue tange aos funcionarios que realizam o atendimento nos balcdes das Varas do
Trabalho e proiba que os atendimentos mais complexos sejam feitos por estagiarios;
18. estimule a manutencdo de pelo menos dois servidores nas Varas do Trabalho
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capacitados para exercerem o0 mesmo mister, a fim de que, no caso de afastamento
temporario de funcionario, ndo haja paralisacéo de servico; 19. coiba a pratica comum
de o magistrado extinguir o processo quando 0 exequente ndo impulsiona a execucéo,
haja vista que esta pode ser impulsionada de oficio; 20. fiscalize o uso correto do
Sistema Bacen Jud pelos juizes de primeiro grau, inclusive como meio precedente a
outras formas de constricdo judicial, em razdo de se constituir instrumento importante
para obviar as dificuldades dessa fase processual e de forma a dar cumprimento
efetivo ao provimento n® 1/2003 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; 21.
alerte os juizes de primeiro grau que a quitacdo de acordo judicial celebrado com ente
publico em detrimento de precatorio pendente de satisfagdo, provoca a quebra da
ordem cronoldgica de pagamento de precatorio estabelecida constitucionalmente; 22.
recomende aos juizes de primeira instancia que evitem a prolagdo de despachos e
certiddes desnecessarios, como no caso examinado em audiéncia publica (Proc. n°
01956-2002-004-16-00-7) no qual ha despacho em que o juiz recomenda a ele mesmo
a pratica de ato da causa, o0 que acarreta termo de concluséo posterior; 23. determine
aos juizes primarios que utilizem carimbos personalizados, a fim de que se possa
sempre identificar o magistrado prolator de decisdo ou do ato processual; 24. exorte
0s juizes a fiscalizar detidamente as certiddes elaboradas por servidores da Justica do
Trabalho, a fim de que nao seja dado andamento desnecessario ao feito, nem
lancados registros equivocados nos autos; 25. mostre aos juizes de primeiro grau que
o descontrole das senhas do Sistema Bacen Jud, acarretando o seu cancelamento,
constitui fato negativo que singulariza a prestacéo jurisdicional da regido no concerto
nacional; RECOMENDA ao Tribunal que: 26. observe com mais acuidade, sob pena
de responsabilidade, as recomendacbes estabelecidas pela Corregedoria-Geral na
Correicdo Ordinaria realizada em marco de 2002, principalmente no que se refere a
observacdo dos provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
especialmente os Provimentos n°s. 2/64, 3/75 e 2/01, referentes aos procedimentos
alusivos a inutilizacdo de folhas em branco e a indicacdo do nome do servidor
signatario e a aposicao da data em despachos e termos processuais; 27. racionalize a
tramitacdo processual interna, adotando os moldes do TST no que se refere a
lavratura e publicacdo dos acoérdaos, principalmente no que se refere ao envio pelo
gabinete, através de sistema informatizado, do acérddo assinado ao Setor de
Acoérdéos; 28. ndo se atribua nimero aos acérdaos; 29. considere a possibilidade de,
a exemplo do Tribunal Superior do Trabalho e de alguns Tribunais Regionais,
dispensar a assinatura, nos acordaos, do Presidente da sesséo e do representante do
Ministério Publico, exceto nos casos em que a atuacdo dele é obrigatéria; 30. adote
providéncias para que todos 0s processos com tramitacdo sob o procedimento de rito
sumarissimo e tramite preferencial ostentem nas capas, em letras destacadas, o
registro dessas caracteristicas, em estrita observancia do Provimento n°® 4/2002 da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho; 31. ndo processe o0 agravo de instrumento
nos autos principais, conforme determinam os Atos GDGCJ.GP.N°.162/2003 e
GDGCJ.GP.N° 196/2003 do Tribunal Superior do Trabalho; 32. que, em observancia a
Lei Complementar n° 75/96 e ao principio da celeridade processual, sejam enviados a
Procuradoria-Regional do Trabalho s6 processos em que ela oficie obrigatoriamente, a
exemplo do que ocorre no Tribunal Superior do Trabalho por forca da Resolucéo
Administrativa n.° 322/1996, ficando, em todos o0s casos, resguardada a manifestacao
do Ministério Publico em sessao de julgamento e, também, a remessa dos autos em
hipoteses especificas, a critério do Juiz relator e a pedido do parquet; 33. obedeca
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estritamente o comando inserto no art. 895, 8§ 19, II, da CLT que fixa o prazo de 10
(dez) dias para analise de recurso ordinario que tramita sob o rito sumarissimo; 34.
por meio do Tribunal Pleno providencie o reexame do Regimento Interno a fim de
atualizad-lo; 35. crie mecanismos que possibilitem processo de transicdo entre
administracoes deste Regional, com repasse das informacdes indispensaveis a
manutencdo do bom andamento dos trabalhos no Tribunal; 36. tome as providéncias
preconizadas no Proc. n° PP-32874-2002-000-00-00-6 ajuizado perante a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho. O Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido deve informar a Corregedoria-Geral, no prazo de 30 dias, as providéncias
adotadas em relacdo as recomendacdes constantes desta ata. REGISTROS: 1.
recepcionaram o Ministro Corregedor-Geral o Exmo. Sr. Juiz José Evandro de Souza,
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido; a Exma. Sra. Juiza Kétia
Magalh@es Arruda, Vice-Presidente e Corregedora Regional; os Exmos. Srs. Juizes do
Regional, Américo Bedé Freire e Manoel Lopes Veloso Sobrinho; o Exmo. Sr. Juiz do
Trabalho Substituto, Francisco Tarcisio Almeida de Araujo e o Exmo. Dr. Adriano
Martins Paiva, Procurador-Chefe da Unido; 2. o Ministro Corregedor-Geral recebeu em
audiéncia o Exmo. Sr. Juiz José Evandro de Souza, DD. Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regido; a Exma. Sra. Juiza Katia Magalh&es Arruda, DD.
Vice-Presidente e Corregedora Regional; os Exmos. Srs. Juizes do Regional, Manoel
Lopes Veloso Sobrinho, Presidente da AMATRA XVI; Gerson de Oliveira Costa Filho,
Gilvan Chaves de Souza, Américo Bedé Freire e Alcebiades Tavares Dantas; o Exmo.
Sr. Juiz do Trabalho Substituto e Fiel do Bacen-Jud, Francisco Tarcisio Almeida de
Araujo; o Exmo. Sr. Juiz Federal da Secao Judiciaria do CE, Jorge Luiz Girdo Barreto;
0s Exmos. Srs. Juizes Maria do Socorro Almeida de Sousa, Titular da Vara do
Trabalho de Balsas; Saulo Tarcisio Carvalho Fontes, Titular da Vara do Trabalho de
Bacabal; Solange Cristina Castro, Titular da 42 Vara do Trabalho de Sao Luis, llka
Esdra Silva Araujo, Titular da 22 Vara do Trabalho de S&o Luis e James Magno de
Aradjo Farias, Titular da 12 Vara do Trabalho de S&o Luis; os Exmos. Juizes do
Trabalho  Substitutos, Liliana Soares Bouéres, Maria da Conceicdo Meireles,
Francisco Tarcisio Araujo, Manoel Lopes Veloso Sobrinho, Eduardo Nazareno
Farinha, Anténio de Padua Muniz Correia, Carlos Wagner Araujo Nery da Cruz e Rui
Oliveira de Castro Vieira; o Exmo. Sr. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 162 Regido, Dr. Roberto Magno Peixoto; o Dr. Raimundo Nonato
Cantanhede Filho, Representante da OAB/MA; a Dra. Darci Costa Frazao, Presidente
da AMAT — Associacdo dos Advogados Trabalhistas do Estado do Maranhéo; o Dr.
José Caldas Goes, Vice-Presidente; e as Dras. Raimunda Félix Castro Rodrigues e
Samara Moura, membros da Associacdo; o Dr. Ubirajara do Pindaré Almeida Sousa,
Delegado Regional do Trabalho no Estado do Maranhdo e a Dra. Léa Cristina da
Costa Silva, Chefe da Secdo de Relacbes de Trabalho; os Drs. Arlinda Maria de
Carvalho, Lincoln José Carvalho da Silva e Maria Goreti Martins Carvalho; os Srs.
Marlon Camara Freire, Eduardo Pereira, Nelson Carlos e Telma Brito, membros da
Diretoria Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal e do
Ministério Publico da Unido no Maranhdo - SINTRAJUFE; 3. o Ministro Corregedor-
Geral concedeu entrevista aos Jornais “Colundo”, “O Imparcial“, O Estado do
Maranhao” e “Jornal Pequeno”; as TVs “Praia Grande”, “Canal 20 (TV a Cabo), “TV
Mirante” (Rede Globo) e “TV Cidade” (Rede TV); e a Radio “Mirante”; 4. o Ministro
Corregedor-Geral concedeu audiéncia publica, na presenca da “TV Cidade” (Rede
TV), dela participando 15 (quinze) pessoas: José Nilton Collins Everton, Pedro Martins
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Collins, Belchior Alves dos Santos, Maria José Freire e Silva, Antbnio Carlos de
Oliveira, José Maria Araujo, Nelson Alves, Francisco Xavier de Sousa Filho, Dogival
Heleno Cantanhede Veloso, Valdomiro Almeida Souza, Silvestre Madeira Fonseca,
Francisco de Assis Souza, Valdemar Gomes Rebelo, Angélica Maria Frazao de Souza
e José Celestino Silva Santos. VISITAS. Visitou o Ministro Corregedor-Geral a
servidora deste Regional, Tereza Ferraz. AGRADECIMENTOS. O Ministro
Corregedor-Geral agradece aos Exmos. Srs. Juizes que compdem o Regional, na
pessoa de seu Presidente, o Exmo. Sr. Juiz José Evandro de Souza; a Exma. Sra.
Juiza Vice-Presidente e Corregedora Regional, Katia Magalh&des de Souza, bem como
aos diretores e servidores que colaboraram com as atividades da correicéo,
especialmente aos ilustrissimos servidores: Stael Cavalcanti Martins de Aradjo, Elen
dos Reis Araujo Barros de Brito, Gisélia Castro Silva Nogueira, Maria Suely
Cavalcante Pinto, Edvéania Katia Sousa Silva, Karina Maria Carvalho Castro Machado,
Fernanda Dantas, Meirelles Silva Lira Janior, Suzana Regina Pontes de Castro
Moreira, Diomildo Ferreira Andrade, José Marlon Machado Spindola Brandéao,
Edvania Gongalves Silva, Neol Silva Gongalves Arauljo, José Raimundo Pinheiro
Santos, Jairo Campelo Vieira, Luiz Gonzaga de Souza, Rui Lopes Soares Lima,
Rosemeire Rocha de Arautjo Franga, Heron da Silva Rodrigues, Leila Santos Souza,
Antonio Carlos Ferreira Matos, Silvana Coelho Goées, Cleonice Pacheco de Castro,
Anténio Manoel Costa Silva, Luis Anselmo Dominici de Souza, Dinalva Silva Macedo,
lvonete Rabelo Duarte, Maria de Fatima Bastos, Antdnio Neto Ferreira Alves, Marcelo
Vieira Linhares, Valeska Medeiros de Carvalho, Vanda Cristina Costa Porto,
Domingos Ribeiro Mendes, Giani Maria Costa de Souza e Socorro de Maria Costa
Bezerra. ENCERRAMENTO. A Correicao-Geral Ordinaria foi encerrada em sesséo
plenéria realizada as dez horas do dia vinte e dois de agosto de dois mil e trés, com a
presenca dos Exmos. Srs. Juizes integrantes da 162 Regido da Justica do Trabalho,
bem como da Exma. Dra. Patricia Blanc Gaidez, Procuradora do Trabalho,
representando a Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido. A ata vai
assinada pelo Exmo. Sr. Ministro RONALDO JOSE LOPES LEAL, Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho, pelo Exmo. Sr. Juiz JOSE EVANDRO DE SOUZA, Presidente
do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regidao, e por mim, ANNA THEREZA
NOGUEIRA FRANCO, Diretora da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

RONALDO JOSE LOPES LEAL
MINISTRO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

JOSE EVANDRO DE SOUZA
JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

ANNA THEREZA NOGUEIRA FRANCO
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DIRETORA DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTICA DO TRABALHO
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