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N°1 PRAZO JUDICIAL (mantida) i Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

Quando a intimacao tiver lugar na sefdaa, ou a publicacdo com efeito ake i
timacéo for feita nesse dia, o prazo judicial sera contado da sefginadianed-
ata, inclusivesalvo se nao houver expedie, caso em que fluird no dia util que
se fguir.

Historico:

Redacao original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 2 GRATIFICACAO NATALINA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
E devida a gratificacéo natalina progional (Lei n° 4.090, de 1962) na extin¢&o
dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagao
emprego haja findado antes de dezembro.
Historico:
Redacéo original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 3 GRATIFICACAO NATALINA (cance lada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n® 4.090, de 1962) na cessaca
da relacao de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainegla que \
rificada antes de dezembro.

Historico:

Redacéo oginal - RA 28/1969, DOGB 21.08.1969

N°4 CUSTAS (cancelada) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As pessoas juridicas de direito publico ndo estédo sujeitas a prévio pagamento c
custas, nem a depodsito da importancia da condenagéo, para o0 procesdamento
recurso na Justica do Trabalho.

Historico:

Redacéo original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N°5 REAJUSTAMENTO SALARIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévia; benef
cia o empregado préavisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecip
damente os salarios correspondentes ao periodo do aviso, que integran® seu te
po de servico para todos os efeitos legais.

Historico:

Redacao original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969
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N°6 EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (incorporacéo das Sumu-

las n% 22, 68, 111, 120, 135 e 274 e das Orienta¢gdes Jurisprudenciais n°s

252, 298 e 328 da SBE1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da,&IoTé valido o quadro de gpe

soal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho,
excluindese, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidadds de dir

to publico da administracéo direta, autarquica e fundacional aprowadat@
administrativo da autoridade competente-%&nula n® 06 alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000)

Il - Para efeito de equiparacéo de salarios em caso de trabalho iguakeconta

tempo de servico na funcdo e ndo no empregoS@emula n° 135 RA
102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

lIl - A equiparacao salarial s6 € possivel se 0 empregado e o paradignea exerc
rem a mesma funcédo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se

cargos tém, ou ndo, a mesma denominacaeOfexla SBDI1 n° 328- DJ
09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamac&o sobre equiparacéo salarial,
clamante e paradigma estejam a servi¢o do estabelecimento, desde que o pedi

se relacione com situacao pretérita.-§&xnula n°® 22 RA 57/1970, DOGGB
27.11.1970)

V - A cessado de empregados ndo exclui a equiparacao salarial, embora exercide
funcdo em orgéo governamental estranho a cedente, se esta respondedpelos s:

rios do paradigma e do reclamante.-@&xnula n°® 111- RA 102/1980, DJ
25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, € irrelevante a circunstanc
de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que benefi@eu o p
radigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica supere

pela jurisprudéncia d€orte Superior. (eSumula n° 120 alterada pela Res.
100/2000, DJ 20.09.2000)

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel & equip
racdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicé

técnica, cuja atricdo tera critérios objetivos. €] da SBDI1 n° 298- DJ
11.08.2003)

VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativocou e

tintivo da equiparacao salarial. (€&&imula n° 68 RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

IX - Na acdo de equiparacdaalarial, a prescricdo € parcial e s6 alcanca as dif
rencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu 0 Bjuizame

to. (exSumula n° 274 alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)
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X - O conceito de "mesma localidade" de que trata.cdéft da CLT referse,
em principio, ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovad
mente, pertencam a mesma regido metropolitanaDJeda SBDI1 n° 252- in-
serida em 13.03.2002)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 212003
N° 6 Quadro de carreira. Homologacéo. Equiparacéo salarial
Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoalasrganiz
do em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excltsegdapenas, de
saexigénciao quadro de carreira das entidades de direito publico da administracdo direta,
autarquica e fundacional, aprovado por ato administrativo da adsmte competente.
Sumula alteradaRes. 104/2000, DJ 18, 19 e 20.12.2000
N° 6 Quadro de carreira. Homologacaéquiparacao salarial

Para os fins previstos no paragrafo 2° do artigo 461 da CLT, so € valido o quadrssdalpe
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, exclaade
penas, dessa exigéncia, o quadro de carreira das ergfldd Direito Publico da adms
tracdo direta, autarquica e fundacional e aprovado por ato administrativo da autoridade
competente.

Redacao original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 6 Para os fins previstos no 8§ 2° do art. 461 da C. L. T., s0O é validadsajde pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia S
cial.

N° 7 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A indenizacao pelo nadeferimento das férias no tempo oportuno sera calculada
com bas na remuneracao devida ao empregado na época da reclamacao ou,
for o caso, na da extin¢cdo do ceair

Historico:

Redacéo original RA 28/1969, DOGGB 21.08.1969

N° 7 A indenizacdo pelo ndo deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada con
base na remuneracdo devida ao empregado a época da reclamacao ou, se for o caso, a d
extincdo do con#to.

N°8 JUNTADA DE DOCUMENTO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando prguatio o
impedimento para sua oportuna apresentacdo ou se referir a fato postarior a se
tenca.
Historico:
Redacao original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969
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N° 9 AUSENCIA DO RECLAMANTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A auséncia do reclamaniglando adiada a instrucado apds contestada a acdo em
audiéncia, ndo importa arquivamento docessso.

Historico:

Redacao original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 10 PROFESSOR (mantida)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

E assegurado aos professorgsagamento dos salarios no periodo de féigas e
colares. Se despedido sem justa causa ao terminar o ano letivo ou no surso de
sas férias, faz jus aogferidos salarios.

Historico:

Redacéo original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 10 E assegurado aos prs$eres o pagamento dos salarios no periodo de fériasaescol
res. Se despedido sem justa causa, ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz
aos referidos salarios.

N° 11 HONORARIOS DE ADVOGADO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.D03

E inaplicavel na Justica do Trabalho o disposto no art. 64 do Cédigo de Process
Civil, sendo os honorarios de advogado somente devidos nos termos daipreceit
ado na Lei n° 1.060, de 1950.

Historico:

Redacéo original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 12 CARTEIRA PROFISSIONAL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

As anotacoes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado n
geram presuncao "juris et de jure", masnggs "juris tantum"”.

Historico:

Redacéo original RA 28/1969 DO-GB 21.08.1969

N° 13 MORA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O so6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia nao ilide a mora capaz
determinar a rescisdo do contrato de trabalho.
Historico:
Redacéo original RA 28/1969, DGGB 21.081969
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N° 14 CULPA RECIPROCA (nova redacgio)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho (art. 484 «
CLT), o empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso
prévio, do décino terceiro salario e das férias proporcionais

Historico:

Redacao original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 14 Reconhecida a culpa reciproca na rescisao do contrato de trabalho (art. 484 da CLT),
o empregado ndo fara jus ao aviso prévio, as férias propoais e a gratificacdo natalina
do ano respectivo.

N° 15 ATESTADO MEDICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenca, para a percepg:
do salarieenfermidade e da remuneracdo do repous@saindeve observar a
ordem preferencial dos atestados médicos estattalem lei.
Historico:
Redacao original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 16 NOTIFICACAO (nova redacéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presumese recebida a notificacdo 48uégenta e oito) horas depois de pos-
tagem O seu nadwecebimento ou a entrega ap0s o0 decurso desse prazo constitu
onus de prova do destidab.

Historico:
Redacéo original RA 28/1969, DGGB 21.08.1969

N° 16 Presumse recebida a notificacdo 48 hordepois de sua regular expedicdo. O seu
nao recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo constituem 6nus de preva do de
tinatario.

N° 17 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (cancelada na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 26.06.2008) Res. 148/2008, DJDe 07.07.2008 Republicada
DJ 08, 09 e 10.07.2008

O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forca de lein€onve
cao coletiva ou sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre es
calcubdo.

Histdrico:

Sumula restauradaRes.121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Sumula canceladaRes. 29/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994

Redacéo origindl RA 28/1969, DOGGB 21.08.1969

N° 17 O adicionainsalubridade devido a empregado que percebe, por forca de lei,reonve
cdo coletiva ou sentenca nortiva, salarioprofissional, seré sobre este calculado.
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N° 18 COMPENSACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A compensacao, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natueeza trak
Ihista.
Historico:
Redacao original RA 28/1969, D-GB 21.08.1969

N° 19 QUADRO DE CARREIRA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A Justica do Trabalho é competente para apreciar reclamacéo de empregado g
tenha por objeto direito fundado em quadro de oarre
Historico:
Redacao original RA 28/1969, DOGGB 21.08.1969

N° 19 A Justica do Trabalho € competente para apreciar reclamacédo de empregade que t
nha por objeto direito fundado no quadro de came

N° 20 RESILICAO CONTRATUAL (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ
19,20 e 21.11.2003

N&o obstante o pagamento da indenizacédo de antiglidade, pres@mefraude

a lei a resilicdo contratual, se o0 empregado permaneceu prestando sen4co ou
ver sido, em curto peo, readmitido.

Historico:

Sumula canceladaRes. 106/2001, DJ 21, 22 e 232B)1.

Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 21 APOSENTADORIA (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O empregado aposentado tem direito ao cOmputo do tempo anterior a aposent
doria, se permanecer a servico da empresaada retornar.

Historico:

Sumula canceladaRes. 30/1994, DJ 12, 16 e 18.05.1994

Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 22 EQUIPARACAO SALARIAL (cancelada em decorréncia da sua incorpos-
¢éo a nova redacgdo da Sumula n° 6Res. 129/2005, D20, 22 e 25.04.2005
E desnecessario que, ao tempo da reclamacéo sobre equiparacio salasial, rec
mante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido
relacione com situacéo pretérita.
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ91 20 e 21.11.2003.
Redacéo original RA 57/70, DOGB 27.11.1970
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N° 23 RECURSO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisao reeorrida
solver determinado item do pedido por diverBoslamentos e a jurisprudéncia
transcrita ndo abrangerados.

Historico:

Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 23 N&o se conhece da revista ou dos embargos, quando a deciséo recorrida resolver d
terminado item do pedido por diversos fundargne a jurisprudéncia transcrita nae
branger a bdos.

N° 24 SERVICO EXTRAORDINARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Inserese no calculo da indenizacdo por antiglidade o salario relativo a servico
extraordinario, desde que habitualmgntestdo.
Historico:
Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 25 CUSTAS (mantida)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta obrigad
independentemente de intimacéo, a pagamuats fixadas na sentenca orain
ria, das quais ficara isenta a parte entacida.
Historico:
Redacéao originalRA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 26 ESTABILIDADE (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presumese obstativa a estabilidade aspedida, sem justo motivo, do empeg
do que alcancar nove anos de servigco na empresa.

Historico:
Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 27 COMISSIONISTA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
E devida a remuneracdo do repouso semamtls dias feriados ao empregado
comissionista, ainda que pracista.
Historico:
Redacéao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 28 INDENIZACAO (nova redacéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

No caso de se converter a reintegracdo em indeniziaffiada, o direito ao|as
larios € assegurado até a data da primeira decisdo que determinou esisa conv
sao.

Historico:
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Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 28 No caso de se converter a reintegracdo em indenizacéo dobrada, o direitcasos sal
€ assegurado até a data da sentenca constitutiva que pde fim ao contrato.

N° 29 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais dista
te de sua residéncia, tem dicea suplemento salarial correspondente aosacré
cimo da despesa de transporte.

Historico:

Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 30 INTIMACAO DA SENTENCA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Quando nao juntada a ata ao processd&moras, contadas da audiéncia die ju
gamento (art. 851, § 2° da CLT), o prazo para recurso sera contado da data e
gue a parte receber a intimacéo da seate

Historico:

Redacéao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 31 AVISO PREVIO (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 Referéncia Lei n° 7.108/1983
E incabivel o aviso prévio na despedida indireta.
Historico:
Sumula canceladaRes. 31/1994, DJ 12, 16 e 18.05.1994
Redacéao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 32 ABANDONO DE EMPREGO (nova redagao)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Presumese o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servigo n
prazo de 30 (trinta) dias ap0s a cessacao do beneficio previdenciario nem justif
car o motivo de néo o fazer.

Historico:

Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 32 Configurase o abandono de emprego quando o trabalhador néo retornar ao servico
no prazo de 30 dias ap0s a cessacao do beneficio previdenciario, nerogustifnotivo de
nao o fazer.

N° 33 MANDADO DE SEGURANCA. DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nao cabe mandado de seguranca de decisé&o judicial transitadaagto. julg
Historico:
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Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970
N° 33 N&do che mandado de seguranca contra decisédo judicial transitada eadjulg

N° 34 GRATIFICACAO NATALINA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n°® 4.090, de 1962, € devida ae-empr
gado rural.
Historico:
Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 35 DEPOSITO RECURSAL. COMPLEMENTACAO (cancelada) - Res.
121/2003, DJ 19,20 e 21.11.2003
A majoracao do salario minimo nao obriga o recorrente a complementad-o dep
sito de que trata o art. 899 da CLT.
Historico:
Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 36 CUSTAS (mantida)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nas ac¢les plarimas, as custas incidem sobre o respectivo ohlal. gl
Historico:
Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 36Nas acfes plurimas as custas incidem sobre o respectivo vala gl

N° 37 PRAZO (cancelamento mantido) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prazo para recurso da parte gue ndo comparece a audiéncia de julgamento,
pesar de notificada, conte da iimag&o da sentenca.
Historico:
Sumula canceladaRes. 32/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994
Redacao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970

N° 38 RECURSO (cancelada) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Para comprovacgao da divergéncia justificadora do secémecessario que @-r
corrente junte certiddo, ou documento equivalente, do acérdao paradigaza ou f
ca transcricdo do trecho pertinente a hipotese, indicando sua origem e-esclar
cendo a fonte da publicacdo, isto €, 6rgdo oficial ou repertorio idénewoiste ju
prudéncia.

Historico:

Revista pela Sumula n° 337Res. 35/1994, DJ 18, 21 e 22.11.199&Republicada DJ
30.11.1994, 01 e 02.12.1994

Redacéao original RA 57/1970, DGGB 27.11.1970
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N° 39 PERICULOSIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adicional ¢
periculosidade (Lei n°® 2.573, de 15.08.1955).
Historico:
Redacao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 40 PROCESSO ADMINISTRATIVO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Nao cabe recurso akribunal Superior do Trabalho contra decisdo em processo

administrativo, de interesse de funcionario, proferida por Tribunal Regional do
Trabalho.

Historico:

Revista pela Sumula n® 32Res. 13/1993, DJ 29.11.1993, 01 e 03.12.1993

Reuvsta pela Sumula n® 30Res. 1/1990, DJ 02.04.1990

Redacao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 41 QUITACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gquitacdo, nas hipéteses dos 88 1° e 2° do art. 477 da CLT concerne axclusiv
mente aos vares discriminados ncodumento respectivo.
Historico:
Revista pela Sumula n® 33®Res. 22/1993, DJ 21 e 28.12.1993 e 04.01.1994
Redacao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 42 RECURSO (cancelada) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N&o ensejam oanhecimento de revista ou de embargos decisGes superadas pc
iterativa, notoria e atual jurisgaiéncia do Pleno.
Historico:
Revista pela Sumula n® 33Res. 25/1994, DJ 12, 17 e 19.05.1994.
Redacéo original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 43 TRANSFERENCIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Presumese abusiva a transferéncia de que trata o 8 1° do art. 469 da CLT, ser
comprovacgéo da necessidade do servico.

Historico:
Redacéao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 44 AVISO PREVIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A cessacédo da atividade da empresa, com o0 pagamento da indenizac&o, simpl
ou em dobro, n&do exclui, por si s, o direito do empregado ao agiso. pr
Historico:
Redacéao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973
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N° 45 SERVICO SUPLEMENTAR (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A remuneracdo do servico suplementar, habitualmente prestado, integra-o calc
lo da gratificac&o natalina prevista na Lei n°® 4.090, de 13.07.1962.
Historico:
Redacao original RA 41/1973, [J 14.06.1973

N° 45 A remuneracdo do servico suplementar, habitualmente prestado, integra o célculo da
gratificacdo natalina prevista na Lei n°® 4.090 de 1962.

N° 46 ACIDENTE DE TRABALHO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
As faltas ou auséna@adecorrentes de acidente do trabalho ndo sao considerada:
para os efeitos de duracdo de férias e calculo da gratificacéoaatal
Historico:
Redacéo original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 47 INSALUBRIDADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.300
O trabalho executado em condi¢fes insalubres, em caréater intermitente sndo afa
ta, sO por essa circunstancia, o direito a percepcao do respectionaldic
Historico:
Redacao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 47 O trabalho executado, em caratetermitente, em condicdes insalubres, ndo afasta,
s6 por essa circunstancia, o direito a percepcao do respectivoadic

N° 48 COMPENSACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A compensacao s6 podera ser argiida com astagie.
Historico:
Redacao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 49 INQUERITO JUDICIAL (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
No inquérito judicial, contadas e ndo pagas as custas no prazo fixado pelo juizc
sera determinado o arquivamento do processo.
Historico:
Redacao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 50 GRATIFICA(;AO NATALINA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n° 4.090, de 13.07.1962, é devida pele
empresa cessionaria ao servidor publicod®eénquanto durar ass80.
Historico:
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Redacao original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 50 A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n°® 4.090, de 1962, € devida pela empresa
cessionaria ao servidor publico cedido enquanto durarssae

N° 51 NORMA REG ULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO R E-
GULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacdo Jurispr u-
dencial n° 163 da SBDI1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferids
anteriormete, soO atingirdo os trabalhadores admitidos apos a revogacae-ou alt
racao do regulamento. (Sdmula n® 51 RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgée do e
pregado por um deles tem efeito juridico delrecia as regras do sistema dp o
tro. (ex0OJ n° 163 da SBEL - inserida em 26.03.1999)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacéo original RA 41/1973, DJ 14.06.1973

N° 51 Vantagens

As clausulas regulamentares, que revogueriralterem vantagens deferidas anteriormente,
s6 atingirdo os trabalhadoresdmitidosapds a revogacao ou alteracdo do regulatoe

N° 52 TEMPO DE SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional de tempo de servi¢o (quinquénio) adtewnas condicdes estabel
cidas no art. 19 da Lei n° 4.345, de 26.06.1964, aos contratados sob o regime ¢
CLT, pela empresa a que se refere a mencionada lei, inclusive para o fim d
complementacéo de aposertiaal.

Historico:

Redacao original RA 41/193, DJ 14.06.1973

N° 52 O adicional de tempo de servico (quinquénios) € devido, nas condi¢cdes estabelecida
no art. 19 da Lei n°® 4.345, de 1964, aos contratados sob regime da CLT, pela empresa a qu
se refere a mencionada lei, inclusive para fins de comgi¢acao de aposentarh.

N° 53 CUSTAS (mantida)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, é contado da intimac
do calalo.
Historico:
Redacéo original RA 41/1973, DJ 14.06.1973
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N° 54 OPTANTE (mantida) i Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2001

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel optan
tem direito ao minimo de 60% (sessenta por cento) do total da indenizacao er
dobro, calculada sobre o maior salario percebido naesopSe houver receb

do menos do que esse total, qualquer que tenha sido a forma de transa€éo, as
guraselhe a complementacéo até aquele limite.

Historico:

Redacéao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 54 Rescindindo por acordo seu contrato dedhab, o empregado estavel optante tam d
reito ao minimo de 60% do total da indenizacdo em dobro, calculada sobre o maior salario
percebido no emprego. Se houver recebido menos do que esse total, qualquer tenha sido
forma de transacéo, assegusalhe a ®@mplementacdo até aquele limite.

N° 55 FINANCEIRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominada
financeiras equiparanse aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art.
224 da CLT.

Historico:
Redacao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 56 BALCONISTA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O balconista que recebe comissao tem direito ao adicional de 20% (vinte po
cento) pelo trabalho em horas extras, Waldo sobre o valor das comissfegfef
rentes a essas horas.

Historico:

Revista pela Sumula n® 34®Res. 40/1995, DJ 17, 20 e 21.02.1995.

Redacéao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 56 O balconista que recebe comisséo tem direito ao adicional depg&&ttrabalho em
horas extras, calculados sobre o valor das comissdes referentes a@ssas h

N° 57 TRABALHADOR RURAL (cancelamento mantido) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

Os trabalhadores agricolas das usinas de agUcar integram categorsopebfis
de industriarios, beneficianek® dos aumentos normativos obtidos pela referida
categoria.

Historico:

Sumula canceladaRes. 3/1993, DJ 06, 10 e 12.05.1993

Redacao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974
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N° 58 PESSOAL DE OBRAS (mantida)- Res. 1212003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Ao empregado admitido comuessoal de obrasem carater permanente e néo
amparado pelo regime estatutario, apeaa legislacdodbalhista.

Historico:

Redacao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 59 VIGIA (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Vigia de estabelecimento bancario ndo se beneficia da jornada de trabatho red
zida prevista no art. 224 da CLT.

Historico:

Redacao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E P RORROGA-
CAO EM HORARIO DIURNO (incorporada a Orientagao Jurisprudencial
n° 6 da SBDI}1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregadc
para todos os efeitos. (Samula n° 60 RA 1054974, DJ 24.10.1974)

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogadaessta, d
vido € também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, 8¢
da CLT. (exOJ n° 6 da SBDL - inserida em 25.11.1996)
Historico:
Sumula matida- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 60 Adicional noturno

O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos 0s
efatos.

N° 61 FERROVIARIO (mantida) - Res. 121/203, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Aos ferroviarios que trabalham eastacdo do interigrassim classificada por
autoridade competente, ndo sao devidas hotase(art. 243 da CLT).

Historico:

Redacéao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 61 Aos ferroviariogjue trabalham em estacéo do interior, assim classificada por iautor
dade competente, ndo sao devidas horase (CLT, art.243).

N° 62 ABANDONO DE EMPREGO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O prazo de decadéncia do direito do empregadojuilarninquérito em face do
empregado que incorre em abandono de emprego € contado a partir do momen
em que o empregado pretendeu seu retorno aserv
Historico:
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Redacao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 62 O prazo de decadéncia do direito etapregador de ajuizar inquérito contra me
pregado que incorre em abandono de emprego, € contado a partir do momento enmgue o e
pregado pretendeu seu retorno ao $eov

N° 63 FUNDO DE GARANTIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico incide sobre a
remuneracao mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adiciona
eventuais.

Historico:
Redacéao original RA 105/1974, DJ 24.10.1974

N° 64 PRESCRICAO (cancelada) Res. 121/2003, D19, 20 e 21.11.2003
A prescricao para reclamar contra anotacédo de carteira profissional, ou omissa
desta, flui da data de cessacao do contrato de trabalho.
Historico:
Redacao original RA 52/1975, DJ 05.06.1975

N° 65 VIGIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ9, 20 e 21.11.2003
O direito a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos-apliga vigia notu
no.
Historico:
Redacao original RA 5/1976, DJ 26.02.1976

N° 65 O direito a hora reduzida para 52 (cingienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
aplica-se ao vigia noturno.

N° 66 TEMPO DE SERVICO (cancelada)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Os quinquénios devidos ao pessoal da Rede Ferroviaria Federal S.A. serdo calc
lados sobre o salario do cargo efetivo, ainda que o trabalhador exerca cargo c
funcdo em comissao.

Historico:

Redacao original RA 7/1977, DJ 11.02.1977

N° 67 GRATIFICACAO. FERROVIARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferroviarios (Decreto n°® 35.530, de
19.09.1959), ndo tem diteia gratifcacdo prevista no respectivo art. 110.
Historico:
Redacéao original RA 8/1977, DJ 11.02.1977

N° 67 Chefe de trem, regido pelo Estatuto dos Ferroviarios (Decreto n° 35.530, de€el9 de s
tembro de 1959), ndo tem direito a gratificacéo previstaaspectivo artigo 110.
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N° 68 PROVA (cancelada em decorréncia da sua incorporacdo a nova redacéao da
Sumula n° 6)- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da equiparacéo salarial.
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacéao original (RA 9/1977, DJ 11.02.1977)

N° 69 RESCISAO DO CONTRATO (nova redagdo)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A partir da Lei n°® 10.272, de 05.09.2001, havendo rescisaordmto de trad-

Iho e sendo revel e confesso quanto a matéria de fato, deve ser o empregad
condenado ao pagamento das verbas rescisorias, ndo quitadas na primeira au
éncia, com acseimo de 50% (cinqUenta por cento).

Historico:

Redacéao original RA 10/1977, DJ 11.02.1977

N° 69 Havendo rescisao contratual e sendo revel e confesso o empregador quanto a mateéri
de fato, deve ser condenado ao pagamento em dobro dos salarios incontroversos (CLT, ar

467).
N° 70 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (mantida) - Res. 21/2003,DJ 19, 20 e
21.11.2003
O adicional de periculosidade nao incide sobre os triénios pagos pelar&setr
Histdrico:

Redacéo original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 71 ALCADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A alcada é fixada peloalor dado a causa na data de seu ajuizamento, desde que
nao impugnado, sendo inalteravel no curso do gsoce
Historico:
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 72 APOSENTADORIA (nova redacao)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O prémicapaentadoria instituido por norma regulamentar da empresa nao estz
condicionado ao disposto no § 2° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990.
Historico:

Redacéo original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 72 O prémieaposentadoria instituido por norma regulartenda empresa nao estarco
dicionado ao disposto no § 3°do art. 17 da Lei n® 5.107/1966.
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N° 73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagéo)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso
prazo @ aviso prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer dire
to as verbas rescisoérias de naturezanightoria.
Historico:
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 73 Falta grave.

Falta grave, salvo a de abandono de emprego, praticadagrapregado no decurso daapr
zo do aviso prévio dado pelo empregador, retira aquele qualquer direitbeaizacao

N° 74 CONFISSAO (incorporada a Orientac&o Jurisprudencial n°® 184 da SBDL) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - Aplica-se a pena deoafissdo a parte que, expressamente intimada coex aqu
la cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual devel
depor. (exSumula n® 74 RA 69/1978, DJ 26.09.1978)
Il - A prova préconstituida nos autos pode ser levada em conta paractanfr
com a confissao ficta (art. 400, I, CPC), nao implicando cerceamento de defesa
indeferimento de provas posteriores.-@X n° 184 da SBB1 - inserida em
08.11.2000)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 74 Confissao

Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominacac
ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deepoa d

N° 75 FERROVIARIO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 1902 21.11.2003

E incompetente a Justica do Trabalho para conhecer de acio de ferroidario or
undo das empresas Sorocabana, Sao Rinlas e Araraquarense, que mem

a condicao de funcionario publico.

Historico:

Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 76 HORAS EXTRAS (cancelada) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
O valor das horas suplementares prestadas habitualmente, por mais de 2 (doi
anos, ou durante todo o contrato, se suprimidas, integee salario para todos
os efeitos legais.
Historico:
Revista pela Sumula n® 29Res. 1/1989, DJ 14.18 e 19.04.1989.
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978
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Ne 77 PUNICAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Nula é a punicdo de empregado se ndo precedida de inquérito ou sinditancia i
ternos a que se obrigou a empresa por norma regutiame

Historico:

Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 77 Nula é a punicao de empregado se ndo precedida de inquérito ou sindicamoiasinte
a gque se obrigou a empresa, por norma regulaare

N° 78 GRATIFICACAO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A gratificacdo periddica contratual integra o salario, pelo seu duodécimo, pars
todos os efeitos legais, inclusive o calculo da natalina da Lei n° 4.090/1962.
Historico:
Redacéo origial - RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 79 TEMPO DE SERVICO (cancelada)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O adicional de antiguidade, pago pela Fepasa, caeutabre o salarbase.
Historico:
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 80 INSALUBRI DADE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A eliminacédo da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetore:
aprovados pelo 6rgado competente do Poder Executivo exclui a percepcée do re
pectivo adioonal.

Historico:

Redacéo original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 80 A eliminacéo da insalubridade pelo fornecimento de aparelhos protetores aprovados
pelo 6rgdo competente do Poder Executivo exclui a percepcdo do adicispedtieo.

N° 81 FERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.2003
Os dias de férias gozados apos o periodo legal de concessao deverdo sr remu
rados em dbro.
Historico:
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 81 Os dias de férias, gozados apos o periodo legal de concesséao, deverdo searemuner
dos em dbro.

N° 82 ASSISTENCIA (nova redacdo)- Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
A intervencéo assistencial, simples ou adesiva, s6 € admissivel se demonstrado
interesse juridico e ndo o nBaTeENte econdmico.
Historico:
Redacéao original RA 69/1978, DJ 26.02978
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N° 82 A intervencéo assistencial, simples ou adesiva, s6 é admissivel se demonsteado o int
resse juridico e ndo o meramente econémico, perante a Justica onde adaostul

N° 83 ACAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA (incorporada a Or i-
entacdo Jurisprudencial n°® 77 da SBDi2) - Res. 137/2005, D22, 23 e
24.08.2005

| - N&o procede pedido formulado na acéo rescisoria por violacao literal de lei se
a decisao rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional-de inte
pretacdo controvertida nosriBunais. (exSumula n°® 83 alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O marco divisor quanto a ser, ou nao, controvertida, nos Tribunaisfa inte
pretacdo dos dispositivos legais citados na acao rescisoria € a data da inclusé
na Orientacdo Jurispdencial do TST, da matéria discutida.-@X n°® 77 da
SBDI-2 - inserida em 13.03.2002)
Historico:
Sumula alteradaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 83 Acdo Rescisoria

N&o procede o pedido formulado na agéo rescisoria por violacao literal dm laidecisédo

rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional, de interpretacédo controvert
da nos Trilunais.

Redacéo original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 83 N&o cabe acao rescisoria, por violacao literal de lei, quando a decisdo res@ndend
estiver baseada em texto legal de interpretacdo controvertida nasaib.

N° 84 ADICIONAL REGIONAL (nova redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
O adicional regional, instituido pela Petrobras, ndo contraria o art. 7°, XXXII, da
CF/1988.
Historico:
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 84 O adicional regional, instituido pela Petrobras, ndo contraria o art. 165, item XVII, da
Constitui¢ao.

N° 85 COMPENSACAO DE JORNADA (incorporadas as Orientacdes Jurispu-
denciais n° 182, 220 e 228a SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005
I. A compensacéo de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individu:
escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva-$érula n® 85 primeira parte
- alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.113200
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lI. O acordo individual para compensacédo de horas é valido, salvo se houve
norma coletiva em sentido contrario. {4 n° 182 da SBB1 - inserida em
08.11.2000)

lll. O mero ndeatendimento das exigéncias legais para a compensacao ake jorn
da, inclusie quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo d
pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilataala a jorr
da maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicior@linfexa n°

85 - segunda partealterada pla Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IV. A prestacédo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de @mpens
cdo de jornada. Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada sema
normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quantcs atpstia-
das a compensacéo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
traordinario. (ex0OJ n° 220 da SBBL - inserida em 20.06.2001)

Historico:
Sumula alteradaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 85 Compensacao de horério

A compensap de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual esarito,
cordo coletivo ou convencdao coletiva. O ra@tendimento das exigéncias legais ndo implica

a repeticao do pagamento das horas excedentes, sendo devido apenas o respeicinad. ad
Redacéo original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 85 O ndo atendimento das exigéncias legais, para adocéo do regime de compensacao ¢
horario semanal, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo devidc
apenas, o adicional respectivo.

N° 86 DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDACAO EXTR A-
JUDICIAL (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n® 31 da SBDF1) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
N&o ocorre desercéo de recurso da massa falida por falta de pagamento de cus
ou de depdsp do valor da condenacéo. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a
empresa em liquidacdo extrajudicial. (primeira parex-Sumula n°® 86- RA
69/78, DJ 26.09.1978; segunda paitex-OJ n°® 31 da SBD1 - inserida em
14.03.1994)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 86 N&o ocorre desercdo de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas o
de depdésito do valor da condenacdo.

Redacéao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978
N° 86 Desercdo. Massa falida

Inocorre deserc@ de recurso da massa falida, por falta de pagamento de custas oudde dep
sito do valor da conghacéo.
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N° 87 PREVIDENCIA PRIVADA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Se o0 empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicdo previdgméiaria
vada, criada pela empresa, vantagem equivalente, € cabivel a deducdoade seu
lor do beneficio a que faz jus por norma regulamentar anterior.
Historico:
Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 87 Se o empregado, ou seu beneficiério, ja recdbenstituicdo previdenciéria privada,
criada pela empresa, vantagem equivalente, é cabivel a deducao do seu valor do beneficio
que faz jus, por norma regulamentar anterior.

N° 88 JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO ENTRE TURNOS (cancelame n-
to mantido) - Res.121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O desrespeito ao intervalo minimo entre dois turnos de trabalho, sem importa
em excesso na jornada efetivamente trabalhada, ndo da direito a qualquer ress:
cimento ao obreiro, por tratae apenas de infragao sujeita agheiade admirs-
trativa (art. 71 da CLT).

Historico:

Sumula canceladaRes. 42/1995, DJ 17, 20 e 21.02.1995

Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 89 FALTA AO SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Se as faltas ja sao justificasl pela lei, considerase como auséncias legais e
nao serao descontadas para o calculo do periodoidg. fér
Historico:
Redacéo original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as Sumulas
n°s 324 e 325 e as (antacdes Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da SBD) -
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo @mpreg
dor, até o local de trabalho de dificil acesso, ou néo servido por transpoite publ
Co regulay e para o seu retorno € computavel na jornada de trabalksugexia

n° 90- RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornadando e
pregado e os do transporte publico regular € circunstancia que tarak®emay

reito as horas "in itinere". (e®J n° 50 da SBDBL - inserida em 01.02.1995)

lIl - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de hora
“in itinere". (exSumula n°® 324 Res. 16/1993, DJ 21.12.1993)
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IV - Se houver transporf@iblico regular em parte do trajeto percorrido em-co
ducao da empresa, as horas "in itinere" remuneradas liragaan trecho nad-a
cancado pelo transporte publico. {84mula n° 3251 Res. 17/1993, DJ
21.12.1993)

V - Considerando que as horas "in itifes@o computaveis na jornada de &ab
Iho, o tempo que extrapola a jornada legal € considerado como extraordinario
sobre ele deve incidir o adicional respectivo-Qakn°® 236 da SBBL - inserida
em 20.06.2001)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003)J 19, 20 e 21.11.2003
Sumula alteradaRA 80/1978, DJ 10.11.1978
N° 90 Tempo de servico

O tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo empregador, até o loce
de trabalho de dificil acesso ou nao servido por transporte regular publicasaegpseu e-
torno, é computével na jornada de tedio.

Redacéo original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 90 O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até
local do trabalho e no seu retorno, € computavel na jornada de trabal

N° 91 SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou percentager
para atender englobadamente varios direitos legais ou contratuais datlabalh
Historico:

Redaca original- RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 92 APOSENTADORIA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito a complementacéo de aposentadoria, criado pela empresa, com requis
tos proprios, ndo se altera pela instituicdo de beneficio previdengtarérgao
oficial.

Historico:

Redacao original RA 69/1978, DJ 26.09.1978

N° 93 BANCARIO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Integra a remuneracéo do bancério a vantagem pecuniaria por ele aufenda na c
locacdo ou na venda de papéis olores mobiliarios de empresas pertencentes
ao mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no horario e no local ¢
trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco edgrreg

Historico:

Redac&o original RA 121/1979, DJ 27.11.1979
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N° @B Integra a remuneracao do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferidaaia col
cacdo ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes ao mesn
grupo econdémico, quando exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o
consentimento, tacito ou expresso, do banco eragoeg

N° 94 HORAS EXTRAS (cancelada) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio iadi@niz
Historico:
Redacao original RA 43/1980, DJ 1581980- Republicada Res. 80/1980, DJ 04.07.1980

N° 95 PRESCRICAO TRINTENARIA. FGTS (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003

E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo recolhimento dz
contribuicdo para o Fundo de Garantialéonpo de Servico.

(cancelada em decorréncia da sua incorporacao a nova redacéao da Sumula n°® 362)

Historico:

Redacao original (RA 44/1980, DJ 15.05.1980)

N° 96 MARITIMO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A permanéncia do tripulante a bordo navio, no periodo de repouso, além da
jornada, ndo importa presuncéo de que esteja a disposicdo do empregador ou e
regime de prorrogacdo de horario, circunstancias que devem resultar provada
dada a nateza do servico.

Historico:

Redacéo original RA 45/1980, DJ 16.05.1980

N° 96 A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, alémada jorn
da, ndo importa em presuncdo de que esteja a disposicdo do empregador ou em regime ©
prorrogacdo de horério, circunstancias que devem resyitavadas, dada a natureza do
servico.

N° 97 APOSENTADORIA. COMPLEMENTACAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ
19, 20 e 21.11.2003

Instituida complementacdo de aposentadoria por ato da empresa, expressamel
dependente de regulamentacéo, as condi¢cdes desta dev@bservadas como
parte integrante da noa.

Historico:

Sumula alterada RA 96/1980, DJ 11.09.1980

N° 97 Instituida complementacdo de aposentadoria, por ato da empresa, expressamente d
pendente de sua regulamentacéo, as condi¢cdes desta devem seaddseomo parte iat
grante da noma.

Redacao original RA 48/1980, DJ 22.05.1980
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N° 97 Instituida complementacdo de aposentadoria, por ato da empresa, expressamente d
pendente de sua regulamentacao, as condigbes destas devem ser observadas como parte
tegrante da norma.

N° 98 FGTS. INDENIZACAO. EQUIVALENCIA. COMPATIBILIDADE (inco -
porada a Orientac&o Jurisprudencial n® 299 da SBDL) - Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

| - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
da estabilidade prevista na CLT € meramente juridica e ndo econémica, send
indevidos valores a titulo de reposicdo de diferencasS@exula n° 98 RA
57/1980, DJ 06.06.1980)

Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresarsao co
pativeis com o regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade lega
(decenal, art. 492 da CLT), que é renunciada com a opc¢ao pelo FGTaI (8x
299 da SBDI1 - DJ 11.08.2003)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 98 FGTSIndenizacdo. Equivaléncia

A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o e da astabilid
de prevista na CLT é meramente juridica e ndo econdmica, sendo indevidos valores a titulc
de reposicao de difeneas.

Redacéo original RA 57/1980, DJ 06.06.1980

N° 98 A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servicae da est
bilidade da Consolidacdo das Leis do Trabalho € meramente juridica e ndo econdmica, se
do indevidos quaisquer valores a titulo de reposicaoifdeedcas.

N° 99 ACAO RESCISORIA. DESERCAO. PRAZO (incorporada a Orientag&o Ju-
risprudencial n°® 117 da SBDi#2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, 0 depdsito recursal si§ € exig
vel quando for julgado predente o pedido e imposta condenagdo em pecunia,
devendo este ser efetuado no prazo recursal, no limite e nos termos da legislag
vigente, sob pena de desercdo-%&xnula n°® 99 alterada pela Res. 110/2002,

DJ 15.04.2002 e exOJ n° 117 da SBBE2 - DJ 11.08.2003)

Histdrico:

Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 99 Ao recorrer de decisdo condenatdria em agdo rescisoria, € 6nus do empregador venc
do efetuar, no prazo, no limite e nos termos da legislacao vigente, sob pena de desercao,
deposito ecursal.

Sumula alteradaRes. 110/2002, DJ 11, 12 e 15.04.2002

N° 99. Ac¢éo rescisoria. Desergao. Prazo.
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Ao recorrer de decisdo condenatdria em acao rescisoria, deve o empregador vencido efet
ar, no prazo, no limite e nos termos da legislag&nte, sob pena de desercado, o depdsito
recursal.

Redacao original RA 62/1980, DJ 11.06.1980
N° 99. Acéo rescisotria. Desercgdo. Prazo.

Ao recorrer de decisdo condenatéria em acdo rescisoria, resultante do acolhimento desta,
deve o empregador vencido depiar o valor da condenacao no prazo legal, sob penaede d
sacao (CLT, artigo 899, § 1°).

N° 100 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA (incorporadas as Orienta¢des Jurs-
prudenciais n°s 13, 16, 79, 102, 104, 122 e 145 da SBP! Res. 137/2005,
DJ 22, 23 e 24.08.2b
| - O prazo de decadéncia, na agéo rescisoria,-senti® dia imediatamentelsu
seglente ao transito em julgado da ultima deciséo proferida na causa, s&ja de ir
rito ou ndo. (exSumula n° 100 alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)
Il - Havendo rearso parcial no processo principal, o transito em julgadseda
em momentos e em tribunais diferentes, conta®do prazo decadencial para a
acao rescisoria do transito em julgado de cada deciséo, salvo se o recurso trat
de preliminar ou prejudicial quaossa tornar insubsistente a deciséo recorrida,
hipétese em gque flui a decadéncia a partir do transito em julgado da deciséo qt
julgar o recurso parcial. (€8umula n° 10G alterada pela Res. 109/2001, DJ
20.04.2001)
lll - Salvo se houver davida razodvea interposicdo de recurso intempestivo ou
a interposicao de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decade
cial. (exSumula n° 100 alterada pela Res. 109/2001, DJ 20.04.2001)
IV - O juizo rescindente ndo esta adstrito a certidao dsitwéam julgado jura-
da com a acgdo rescisoéria, podendo formar sua convic¢do através de adtros el
mentos dos autos quanto a antecipacéo ou postergacao do "dies a quo" do pra
decadencial. (ex0J n° 102 da SBBE2 - DJ 29.04.2003)
V - O acordo homologado jumlalmente tem forca de deciséo irrecorrivel, na
forma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo conciliatério transita eat julg
do na data da sua homologacao judicial.-@ax n® 104 da SBBR2 - DJ
29.04.2003)
VI - Na hipotese de colusdo das partes, o pdexadencial da acéo rescisoria
somente comeca a fluir para o Ministério Publico, que n&o interveio no processc
principal, a partir do momento em que tem ciéncia da fraudedJex® 122 da
SBDI-2-DJ 11.08.2003)
VIl - Nao ofende o principio do duplo grde jurisdicdo a decisdo do TST que,
apos afastar a decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a li
se a causa versar questao exclusivamente de direito e estiver em condicoes
imediato julgamento. (e©0J n° 79 da SBDB2 - inserida em 3.03.2002)
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VIII - A excecdo de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal, sem te
sido aviado o recurso proprio, ndo tem o condao de afastar a consumaciao da c«
sa julgada e, assim, postergar o termo inicial do prazo decadencial para a agé
rescisoia. (ex0OJ n° 16 da SBB2 - inserida em 20.09.2000)

IX - Prorrogase até o primeiro dia Gtil, imediatamente subsequiente, o peazo d
cadencial para ajuizamento de acéo rescisoOria quando expira em férias forense
feriados, finais de semana ou em dia em fie houver expediente forenge.
plicacdo do art. 775 da CLT. (€J n°® 13 da SBD2 - inserida em 20.09.2000)

X - Contase o prazo decadencial da acéo rescisoéria, apés o decurso daeprazo |
gal previsto para a interposicédo do recurso extraordinario, ageando esgat
das todas as vias recursais ordinariasdéx® 145 da SBB2 - DJ 10.11.2004)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
Sumula alteradaRes. 109/2001, DJ 18, 19 e 20.04.2001

N° 100 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA

| - O prazo de decadéncia, na acao rescisoria, cesgalo dia imediatamente subsequente
ao transito em julgado da ultima deciséo proferida na causa, seja de mérito ou néao.

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgadsedém monme

tos e em tribunais diferentes, contarg o0 prazo decadencial para a acado rescisoéria do
transito em julgado de cada decisdo, salvo se 0 recurso tratar de preliminar ou prejudicial
gue possa tornar insubsistente a deciséo recorrida, hipétese em quedicadéncia, a pa

tir do transito em julgado da decis&o que julgar o recurso parcial.

[ll - Salvo se houver davida razoavel, a interposicdo de recurso intempestivo ou a interpos
cdo de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo dewzEde
Red&dao original RA 63/1980, DJ 11.06.1980

N° 100 O prazo de decadéncia, na acdo rescisoria, esmtdo transito em julgado da ultima
decisédo proferida na causa, seja de mérito ou nao.

N° 101 DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO (incorporada a Orientagcdo Jurispr u-
dendal n® 292 da SBD{1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diarias d
viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empreagado, e
guanto perdurarem as viagens. ifpgira parte ex-Sumula n°® 101 RA 65/1980,
DJ 18.06.1980; segunda parteex-OJ n® 292 da SBDB1 - inserida em
11.08.2003)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
N° 101 Diarias de viagem. Salario
Integram o salario, pelo seu ha total e para efeitos indenizatérios, as diarias de viagem
que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do eagweg
Redacéo original RA 65/1980, DJ 18.06.1980
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N° 101 Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatoriosaaasdie
viagem que excedam a 50% do salario do egguto.

N° 102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (incorporadas as Sumulas n°s 166,
204 e 232 e as Orientacdes Jurisprudenciais n°s 15, 222 e 288 da SBDI
Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcao de confianca a que se refere «
art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do empregad
é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargisn(da
n° 204- alterada pela Res21/2003, DJ 21.11.2003)
Il - O bancario que exerce a funcao a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT
recebe gratificacdo ndo inferior a um ter¢co de seu salario ja tem remuneradas :
duas horas extraordinarias excedentes de seiSUexila n® 166 RA 102/1982,
DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)
lIl - Ao bancario exercente de cargo de confianca previsto no artigo 224, 8§ 2°, d
CLT sao devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar
pagamento a menor da gratificacdo de 1/3-(@xn°® 88 da SBDil1 - DJ
11.08.2003)
IV - O bancéario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de tr
balho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava. (e
Sumula n° 232RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregadie banco, pelo simples exercicio da advocacia, néo
exerce cargo de confianca, ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do § 2°
art. 224 da CLT. (ex0J n°® 222 da SBB1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, n@&ocexcargo de confianca.

Se perceber gratificacéo igual ou superior a um terco do salario do posto efetivc
essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas
traordinarias além da sexta. {8xmula n°® 102 RA 66/1980, DJ 18.069B0 e
republicada DJ 14.07.1980)

VIl - O bancério exercente de funcdo de confianca, que percebe a gratificaca
nao inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple percenteal sup
rior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, csgrtiente asid
ferencas de gratificacéo de funcao, se postulada®Ja® 15 da SBDB1 - inse-
rida em 14.03.1994)
Historico:
Sumula mantidaRes. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N° 102 Bancario. Caixa. Cargo de confianga

O caixa bancério, ainda que cal executivo, ndo exerce cargo de confianga. Se perceber
gratificac@o igual ou superior a um terco do salario do posto efetivo, essa remuresi@sap
a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas extraordirdéiasda sexta.
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